HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 03 de abril de 2018
Resolucién RCU-SE-13-101-04-2018

Asunto: Se aprueba el programa de Maestria en Ingenieria de Software correspondiente a la Facultad de Ciencias Matematicas y
Fisicas.

Seiiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucién, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacion de 2 de abril de
2018), el Ing. Manuel Reyes Wagnio, presentd el programa de Maestria: Ingenieria de
Software correspondiente a la Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas. Dentro de su
exposicion detallo el objetivo general, el campo del conocimiento, el perfil de ingreso y de
egreso, el costo de la maestria que es de $6.415,00 dolares americanos, los datos
generales respecto al proyecto de vinculacion, el flujograma de prerrequisitos y las
modalidades propuestas para el trabajo de titulacion.

El Ing. Otto Villaprado, Vicerrector de Bienestar Estudiantil, considera que el precio esta un
poco alto, adicionalmente observa que la modalidad de titulacion en este tipo de maestrias
amerita que la titulacion vaya acomparnada de una herramienta para solucionar algun tipo
de problema existente en alguna institucion porque solamente un articulo de alto impacto
no seria pertinente para esta Maestria que es técnica.

El Mat. Fernando Sandoya, Vicerrector de Formacion Académica, observa que en algunos
casos se presenta el detalle financiero de los programas de Maestrias en este caso no lo
presentan, en ese sentido considera que se debe manejar el mismo formato para conocer
por el ejemplo: el ingreso proyectado, el egreso por pago de remuneraciones, el valor a
pagar a los profesores por hora, el nimero minimo de estudiantes que se necesitan para
que el programa sea viable economicamente. Por otra parte, concuerda con el Vicerrector
de Bienestar estudiantil en cuanto esas modalidades de titulacion no serian las apropiadas
para una maestria profesionalizante, pide que esto se revise y también expresa que es
importante conocer el claustro docente inmerso en esta Maestria. Ademas, le preocupa
saber si para este programa de posgrado se cuenta con software y hardware actualizados
porgue en los laboratorios de pregrado existen muchas deficiencias.

El expositor aclara las interrogantes planteadas indicando que si existen laboratorios para
posgrados y senala que el pago por hora es de $40,00 dolares americanos a docentes
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nacionales y $ 60,00 ddlares americanos a docentes extranjeros, también menciona que
las cohortes son de 30 estudiantes.

Luego de las intervenciones de los miembros del H. Consejo Universitario, el Lcdo. Alfredo
Recalde, Decano de FEDER mociona que se apruebe el Programa de Maestria en
Ingenieria de Software correspondiente a la Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas.

En consecuencia, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-SE-13-101-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el programa de Maestria
en Ingenieria de Software correspondiente a la Facultad de Ciencias Matematicas
y Fisicas.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamepte

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGAMadg -



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 03 de abril de 2018
Resolucién RCU-SE-13-103-04-2018

Asunto: Se aprueba el programa de Maestria en Ingenieria Civil mencién en Estrucluras Sismorresistentes correspondiente a la
Facultad de Ciencias Malematicas y Fisicas.
Seiiores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.
Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.
Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).
Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).
Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestién Tecnolégica de la Informacion.
Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.
Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.
En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacién de 2 de abril de
2018), el Ing. Flavio Lépez presento el programa de Maestria en Ingenieria Civil mencion
en Estructuras Sismorresistentes correspondiente a la Facultad de Ciencias Matematicas
y Fisicas. Dentro de su exposicion detall6 el objetivo general, el campo del conocimiento,
el perfil de ingreso y de egreso, el costo de la maestria que es de $6.760,00 ddlares
americanos, la modalidad de estudios, las modalidades propuestas para el trabajo de
titulacion, el flujograma con prerrequisitos, el programa de vinculacion con la sociedad a
ejecutar y la informacién financiera referente al programa.

El Dr. Camilo Moran, consulta respecto a los rubros que se detallan en el cuadro de
informacion financiera presentado en este programa.
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Adicionalmente, el Ab. Jacinto Calderdn pide conocer cual es el nimero de docentes
nacionales y extranjeros.
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El Ing. Otto Villaprado, observa que en el presupuesto solo el 10% es para inversion, hay
un rubro para otros por $ 19.148,04 ddlares americanos que no se especifica y gastos de
vinculacion tiene dos rubros que a su consideracion no se justifica porque la inversion
deberia ser del 25% o 30%.

La Dra. Rosario Zambrano, considera que la parte financiera no esta estructurada de
manera adecuada, sugiere al financiero que se realice una revision.

El Mat. Fernando Sandoya, expresa su preocupacion respecto a la malla y a los objetivos
planteados, indica que la tecnologia se basa en la ciencia por lo que considera que estas
maestrias deben tener un tronco comun en matematicas sino se da ecuaciones
diferenciales, analisis vectorial por ejemplo no se podran desarrollar competencias en
modelos matematicos, ademas se deberia impartir fisica. Por otra parte, le llama la
atencion que esta maestria pide acreditar otro nivel de inglés no igual a las otras maestrias
a pesar de que son de la misma Facultad, ademas aclara que la escuela de idiomas de la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién no tiene la facultad de emitir
certificados del nivel de inglés. Insiste en que el trabajo de titulacién para un programa
profesionalizante no puede ser de investigacion y observa que sobre el programa de
vinculacién se hace una amplia explicacion y sobre el trabajo de titulacion no hay una
detallada exposicién.

La Dra. Lianet Alonso, pide la revision de la formulacion del objetivo general del programa;
asi también manifiesta que se debe articular de mejor manera el trabajo de vinculacién con
el trabajo de titulacion.

Luego de las intervenciones de los miembros del H. Consejo Universitario, la Dra. Maria
de Lourdes Salazar, Decana de Veterinaria mociona que se apruebe el Programa de
Maestria en Ingenieria Civil mencion en Estructuras Sismorresistentes de la Facultad de
Ciencias Matematicas y Fisicas.

En consecuencia, el Organismo, adoptdé la Resolucion RCU-SE-13-103-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el programa de Maestria
en Ingenieria Civil mencién en Estructuras Sismorresistentes de la Facultad de
Ciencias Matematicas y Fisicas.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente / RS
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 03 de abril de 2018
Resolucién RCU-SE-13-102-04-2018

Asunto: Se aprueba el programa de Maestria en Telecomunicaciones con mencion en Administracion de servicios en
telecomunicaciones correspondiente a la Facullad de Ciencias Matematicas y Fisicas.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morején, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacion de 2 de abril de
2018), el Ing. Jorge Chicala, presento el programa de Maestria en Telecomunicaciones con
mencién en administracion de servicios de telecomunicaciones correspondiente a la
Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas. Dentro de su exposicion detallé el objetivo
general, el campo del conocimiento, los requisitos de ingreso, el perfil de ingreso y de
egreso, el costo de la maestria que es de $6.320,00 dolares americanos, la modalidad de
estudios, las modalidades propuestas para el trabajo de titulacion, el flujograma con
prerrequisitos, el programa de vinculacién con la sociedad a ejecutar y la informacion
financiera referente al programa.

El Ing. Otto Villaprado, Vicerrector de Bienestar Estudiantil, manifiesta su preocupacion
tanto por el alto precio del programa que se oferta como por la modalidad de titulacion,
pero, también observa que entre los requisitos de este programa consta entre otros
acreditar conocimiento del idioma inglés a un nivel B1 de acuerdo MCER, mientras que el
programa de maestria anterior indica que el maestrante debe acreditar nivel A2 de acuerdo
con el MCER.

El Mat. Fernando Sandoya, coincide con el Vicerrector de Bienestar Estudiantil y considera
que se debe estandarizar el nivel de inglés para ingresar a los programas de maestrias; de
igual manera coincide en que se debe buscar una modalidad de titulacion mas adecuada
para un programa profesionalizante.

El Ing. Wellington Ortiz, plantea que se debe buscar mecanismos para hacer rebajas a los
servidores y trabajadores para que ellos también puedan realizar estar maestrias.

Luego de las intervenciones de los miembros del H. Consejo Universitario, el Ing. Galo
Pombar Vallejos, Decano (E) de Industrial mociona que se apruebe el Programa de
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Maestria en Telecomunicaciones con mencion en administracion de servicios de
telecomunicaciones correspondiente a la Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas.

En consecuencia, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-SE-13-102-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el programa de Maestria
en Telecomunicaciones con mencion en Administracion de Servicios de
Telecomunicaciones.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

Galo Sdlce

CRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

LO CERTIFICO: Ab)\Tdnia éu%ﬂi ?lum
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 03 de abril de 2018
Resolucion RCU-SE-13-104-04-2018

Asunto: Se aprueba el cronograma y el Instructivo para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para acceder a los
programas de especializaciones odontologicas en primera lectura.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la Informacién,
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacion de 2 de abril de 2018), la Dra.
Andrea Caiza, Coordinadora de Posgrade de la Facultad de Odontologia, present6 el Instructivo
para la realizacion del concurso de méritos y oposicidn para acceder a los programas de
especializaciones odontologicas, documento que sefala se realizé en base a la norma técnica del
CES.

El Dr. Ramaon Villacres y el Mat. Fernando Sandoya, observan la ponderacién de los puntajes en la
tabla de puntuacion planteada en el Instructivo, los cuales deben ser revisados.

La Dra. Lianet, observa el articulo 9 porque el proceso inicia con una solicitud al Decano de la
Facultad Piloto de Odontologia, sin embargo, en el referido articulo se sefala que el Vicerrectorado
de Investigacion entregara las preguntas para el examen de oposicién, considera que se debe
aclarar que el Vicerrectorado hara entrega de las preguntas en base a lo que presenta la Facultad.
También pide la revisién de la Disposicién Transitoria porque a su parecer se encuentra mal
planteada.

La Dra. Caiza, presenta el siguiente cronograma:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y POSGRADO DIRECCION DE POSGRADO
CRONOGRAMA DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION ODONTOLOGICA-2018
DOMINGO 22 DE
ABRIL
CONVOCATORIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
23 24 25 26 2 28 29
INGRESO DE LA DOCUMENTACION A LA PLATAFORMA INFORMATICA POR PARTE DE LOS POSTULANTES
ENTREGA DE LA INFORMACION EN
Fisico
MAYO
LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES ] VIERNES SABADO [ DOMINGO
30 1 | 2 3 | 4 5 | 6
FERIADO ENTREGA DE LA INFORMACION EN FISICO EVALUACION DE MERITOS
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7 8 9 10 1 12 13
PRUEBA DE OPOSICION DEL
EVALUACION DE MERITOS ﬁg;:ﬂ?:gg%“ DE POSTULANTE EN BASE AL
CRONOGRAMA
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MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
14 15 13 17 18 19 20
PUBLICACION DE
PRUERA DE OPOSICION DEL POSTULANTE | RESULTADOS DEL PRESE{"TSS'%" DEL RECURSO DE
EN PASE AL CRONOGRAMA PROCESO DE REFOSICH Pés;ﬁﬁgfé’m POREL
SELECCION
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
2 2 23 24 25 26 27
PRESENTACION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTOPOR |  PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
EL POSTULANTE PROCESO DE SELECCION
MAYO/JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
28 2 30 3 1 2 | 3
RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL RECURSO DE REPOSICION POR EL COMITE DE SELECCION |
JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
4 5 6 7 8 ] 10
PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL
EL POSTULANTE COMITE DE APELACION
JUNIO
LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES SABADO DOMINGO
1 | 12 | 13 14 ] 15 16 17
RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL COMITE DE APELACION RECEPﬁgNOgEESR;:EUN'UmNCI !‘ggge £0S
JUNID
LUNES MARTES T MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
18 19 | 20 2 n 23 24
RECEPCION DE RENUNCIAS DE LOS I REVISION DE LAS RENUNCIAS POR PARTE DEL CONSEJO
MEJORES PUNTUADOS ACADEMICO
. LUNES 25 DE JUNID INICIO DE
FECHA MATRICULA ORDINARIA: ALVIERNES 06 DE CLASES: 16 DE JULIO/2018
JULID2018 :
) LUMNES €9 DE JULIC AL
FECHA MATRICULA EXTRAORDINARIA: VIERNES 20 JULIO
12018

Finalizada la presentacion, el Dr. Rall Astudillo, mociona que se apruebe el cronograma y el
instructivo para la realizacién del concurso de méritos y oposicion para acceder a los programas de
especializaciones odontologicas en primera lectura con las observaciones planteadas de ser
pertinentes.

En consecuencia, el Organismo, adopto la Resolucion RCU-SE-13-104-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario. resuelve por mayoria. aprobar el cronograma y el Instructivo
para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para acceder a los programas de
especializaciones odontoldgicas en primera lectura con las observaciones planteadas de
ser pertinentes.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

0 Armijos
1A GENERAL
gUAYAQUIL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 03 de abril de 2018
Resolucion RCU-SE-13-105-04-2018

Asunto: Se aprueba el cronograma y el Instructivo para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para acceder a los
programas de especializaciones médicas en primera leclura.

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morején, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cdrdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestién Tecnoldgica de la Informacidn.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacién y ejecucién, cumplo en participarles que en
sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacion de 2 de abril de 2018), se presentd
el siguiente cronograma para la realizacién del concurso de méritos y oposicién para acceder a los
programas de especializaciones médicas:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y POSGRADO L f"_j

' DIRECCION DE POSGRADO -
CRONOGRAMA DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION MEDICA-
2018
DOMINGO 22 DE ABRIL
CONVOCATORIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
3 2 25 2 27 28 29
INGRESO DE LA DOCUMENTAGION A LA PLATAFORMA INFORMATICA POR PARTE DE LOS POSTULANTES
[ ENTREGA DE LA INFORMACION EN FISICO |
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
30 1 2 ' 3 4 5 6
FERIADO ENTREGA DE LA INFORMACION EN FISICO EVALUACION DE MERITOS
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7 g 9 ¢ 10 - 11 = 12 13
PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION O RECALIFICACI
EVALUACION DE MERITOS INSTERPUESTO POR EL POSTULANTE
NOTIFICACION DE MERITOS
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 15 16 17 18 19 20
RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION O RECALIFICACION NOTIFICACION DE RESULTADOS
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
2 2 23 2 25 % 27
PUBLICACION DE
PRUEBA DE OPOSICION DEL POSTULANTE EN BASE AL CRONOGRAMA RESULTADOS DEL
PROCESO DE SELECCION
PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
PROCESO DE SELECCION
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MAYO/JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
28 29 30 3 1 2 3
____PRESENTACION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL POSTULANTE | l
JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
4 5 6 7 8 9 10
RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL RECURSO DE REPOSICION POR EL COMITE DE SELECCION | 4
JUNIO
| T LUNES _ | [MARTES | [ MIERCOLES | JUEVES VIERNES _SABADO [ DOMINGO
11 52 13 14 15 16 17
PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL
INTERPUESTO POR EL POSTULANTE COMITE DE APELACION
JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMING!
S R - ilnidld b 21 22 “OIHy 24
RESOLUCION Y NOTIFICACION DELCOMITEDE | RECEPCION DE RENUNCIAS DE LOS Za0A el
APELACION MEJORES PUNTUADOS |
__JUNIO
LUNES MARTES SABADO DOMINGO
25 26 30
RECEPCION DE RENUNCIAS DELOS [
MEJORES PUNTUADOS g SR PGt |
: JULIO
FECHA MATRICULA ORDINARIA: AL VIERNES 14 DE INICIO DE CLASES: 23 DE JULIO/2018
JULIO2018
) LUNES 16 DE
FECHA MATRICULA EXTRAORDINARIA: JULIO AL LUNES 30
DE JULIO /2018

El Ing. Galo Pombar, Decano (E) de Industrial considera que por tratarse de un instructivo igual al
aprobado anteriormente, lo que procede es aprobar el cronograma y el instructivo para la realizacion
del concurso de méritos y oposicién para acceder a los programas de especializaciones medicas en
primera lectura con las observaciones planteadas de ser pertinentes.

En consecuencia, el Organismo. adopt6 la Resolucion RCU-SE-13-105-04-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el cronograma y el Instructivo
para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para acceder a los programas de
especializaciones médicas en primera lectura con las observaciones planteadas de ser

pertinentes.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

./ Galo Salcedo

TGAMadg -



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 04 de abril de 2018

Resolucion RCU-SE-13-106-04-2018

Asunto: Se aprueba el Reglamento de Tasas y Aranceles para programas de posgrado en segunda leclura

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacion y Difusion de la Informacién.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacion de 2 de abril de
2018), la Ing. Sisiana Chavez, presento los cambios realizados a los articulos 3 y 5 del
Reglamento de Tasas y Aranceles para programas de posgrado; de igual manera,
acogiéndose a la observacion realizada al Anexo 1, presenta la modificacion planteada.

La Arq. Silvia Moy Sang Castro, Decana de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion
mociona que se apruebe el Reglamento de Tasas y Aranceles para programas de posgrado
en segunda lectura.

En tal virtud, el Organismo, adopto la Resolucion RCU-SE-13-106-04-2018, cuyo texto
senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el Reglamento de Tasas
v Aranceles para programas de posgrado en sequnda lectura.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

é—@Galo

RECTOR

LO CERTIFICO:

)
nia Gueérrerg Armijo.
fA?ENERAL
NIVERSIDAI

TGAMadg - UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 04 de abril de 2018
Resolucion RCU-SE-13-107-04-2018

Asunto: Se aprueba el Instructivo de admision para acceder a los programas de posgrado con las observaciones planteadas en
segunda lectura.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacién y Acreditacién.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestién Tecnoldgica de la Informacidn.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacién de 2 de abril de
2018), la Ing. Sisiana Chavez, sefald que acogiéndose a las observaciones realizadas en
la primera lectura del Instructivo de admisién para acceder a los programas de posgrado,
ha procedido a realizar los cambios planteados en los articulos 2, 7, 8, 14 y 20; de igual
manera, presentd la modificacion realizada a la Disposicién General Cuarta.

El Mat. Fernando Sandoya, observa que en el articulo 14 podria establecerse un nivel
minimo de inglés para el ingreso con la finalidad de estandarizar el nivel de inglés para
todos los programas de maestrias, de tal manera que se evitaria que cada programa tenga
un nivel distinto.

Luego de las intervenciones de los miembros del Consejo, se propone que el articulo 14.-
literal e) senale: “... Aprobar el examen de suficiencia del nivel de inglés generado por el
Vicerrectorado de Formacion Académica y Profesional o presentar un certificado de
suficiencia del mismo idioma, minimo de B1 en el Marco Comun Europeo — MCE que sera
validado por el Vicerrectorado en mencion.”

Ademas, se propone se incluya una Disposicion Transitoria que exprese: “...Los programas
de posgrado aprobado por el Consejo de Educacion Superior hasta la publicacion del
presente instructivo por parte del H. Consejo Universitario, mantendran el requisito de
ingreso del idioma de inglés estipulado en el respectivo programa”

La Dra. Maria de Lourdes Salazar, Decana de Medicina Veterinaria y Zootecnia mociona
que se apruebe el Instructivo de admisién para acceder a los programas de posgrado con
las observaciones planteadas en segunda lectura.

En tal virtud, el Organismo, adopto la Resolucién RCU-SE-13-107-04-2018, cuyo texto
sefala:



* *

-
74

/]
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad e Guayaquil

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el Instructivo de
admision _para acceder a los programas de posqgrado con las observaciones
planteadas en sequnda lectura.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentaménte

if;'/Galo Saldedo
RECTOR

TGAMadg -



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 04 de abril de 2018
Resoluciéon RCU-SE-13-108-04-2018

Asunto: Se aprueba comisién de servicios con remuneracion al Mgs. Thomas Rodriguez Caguana. Docente de la Facultad de
Comunicacién Social.

Seiiores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesion extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacién de 2 de abril de 2018), el Ab.
Javier Rumbea, Delegado de la Direccién Administrativa de Talento Humano, pone en conocimiento
del H. Consejo Universitario la solicitud de comision de servicios con remuneracion solicitad por el
Mgs. Thomas Rodriguez Caguana, Docente de la Facultad de Comunicacion Social, quien solicita
estancia doctoral desde el 02 al 15 de abril de 2018, para realizar la presentacion de avances en el
cuerpo de tesis: Examen Doctoral Problemas de la Sociedad Ciencia y Tecnologia; y, Ponencia en
X Congreso Internacional Didacticas de las Ciencias.

El Ing. Rolando Navarro, observa que en este caso ocurre lo mismo que en otros, vienen las
solicitudes a destiempo, cuestiona la demora que continuamente se da en estos procesos.

La Lcda. Cristel Matute expresa que se deben mejorar los procesos administrativos y mociona que
se apruebe la comision de servicios con remuneracion solicitada por el Mgs. Thomas Rodriguez
Caguana, Docente de la Facultad de Comunicacién Social.

En tal virtud, el Organismo, adopto la Resolucion RCU-SE-13-108-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la comision de servicios
con remuneracion solicitada por el Mgs. Thomas Rodriquez Caguana, Docente de la
Facultad de Comunicacién Social desde el 03 de abril al 15 de abril de 2018.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Galo Salcedo Rosales;-Ph. D.

RECTOR /Y 2 QM,
LO CERTIFICO: Ab. Tania Guerre mijos
RIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGAMadg -
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 04 de abril de 2018
Resolucién RCU-SE-13-109-04-2018

Asunto: Resuelve disponer que el Departamento de Relaciones Publicas en conjunto con el Departamento de Are y Cullura
organice un concurso entre los miembros de la Universidad de Guayaquil para elegir la mascota de la Universidad en el tiempo
maximo de 20 dias.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacidn y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinaciéon de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnologica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesién extraordinaria realizada el 3 de abril de 2018 (continuacion de 2 de abril de 2018), la Lcda.
Carla Haro, delegada de la Coordinacién de la Comunicacién y Difusion de la informacion con la
finalidad de mejorar la imagen institucional, presenté como mascota de la Universidad de
Guayaquil para aprobacién del Organismo a la iguana por ser un animal representativo de la
Urbe portefia. Pone a consideracion la version animada de una iguana la cual ha sido adaptada
al contexto institucional considerando elementos como el birrete, el libro, la pluma y obviamente
el logo de la Universidad de Guayaquil.

Finalizada la presentacién la Dra. Lianet Alonso, expresa que particularmente no se identifica
con la mascota presentada, desde el punto de vista de la representacién social el tema de lo que
son simbolos de instituciones que si bien es cierto se usan a lo interno pero se proyectan hacia
afuera de la institucién deben anclar con el elemento identitario y no considera que la iguana sea
el mejor simbolo con el que se identifique la historia de la Universidad de Guayaquil; también
indica que para su punto de vista no le parece amigable y observa que la imagen denota cierto
grado de agresividad por las garras y la cola y la Universidad de Guayaquil se encuentra
apostando por una cultura de no violencia; finalmente, no le ve elementos de continuidad en
relacién con el logo.

La Arq. Silvia Moy Sang, Decana de Filosofia expresa que si lo que se busca es despertar la
identidad por parte del estudiantado de la Universidad de Guayaquil, se deberia enviar a
concurso para que los estudiantes participen para construir la imagen de la mascota y se sienta
identificado. El Mat. Fernando Sandoya coincide con la Decana de Veterinaria, propone que se
coloquen dos o tres opciones para que los estudiantes voten para elegir la mascota de la
Universidad.

El sefior Cristhian Parraga, Delegado Estudiantil, mociona que el Departamento de Relaciones
Publicas en conjunto con el Departamento de Arte y Cultura organice un concurso entre los
miembros de la Universidad de Guayaquil para elegir la mascota de la Universidad en el tiempo
maximo de 20 dias.

En tal virtud, el Organismo, adopté la Resolucion RCU-SE-13-109-04-2018, cuyo texto sefiala:
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, disponer que el Departamento de
Relaciones Publicas en conjunto con el Departamento de Arte y Cultura organice un
concurso entre los miembros de la Universidad de Guayaquil para elegir la mascota de
la Universidad en el tiempo maximo de 20 dias.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

@ Galo Salcgdo

TGA/Madg -






HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 16 de abril de 2018
Resolucion RCU-SE-15-111-04-2018

Asunto: Se suspende el tratamiento de la Convocatoria a Concursos de Méritos y Oposicion para docentes auxiliares y
principales de la Universidad de Guayaquil hasta que el Vicerrectorado de Formacion Académica realice las consultas al CES,
CEAACES y SENESCYT, respecto a si se pueden realizar concursos cerrados.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y
Acreditacion.

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnologica de la Informacion.
Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 16 de abril de 2018, el Mat. Fernando Sandoya,
explica que en cumplimiento a la resolucidn anterior respecto al punto de concursos, la
misma que establecia: “... suspender el tratamiento de este punto hasta que los sefiores
Decanos de las Facultades inmersas en los concursos de merecimientos y oposicion,
se retinan con el Vicerrector de Formacion Académica y Profesional para pulir las bases
y fijar fecha para convocaloria a concursos.”, se reunidé con los Decanos quienes le
hicieron llegar observaciones que se han considerado para esta nueva presentacion.
Sefiala, ademas que el Vicerrectorado ha venido trabajando arduamente en esta
convocatoria para cumplir con los indicadores de titularidad, asi también manifiesta que
se identificaron las nuevas necesidades de las Facultades en base a los redisefios.

El Dr. Camilo Moran, recuerda que en la sesion anterior donde se traté este tema se
pidio realizar una consulta sobre los concursos porque existen profesores que tienen
mas de cuatro anos como docentes contratados y de acuerdo con la resolucion de la
Asamblea Nacional adoptada en mayo de 2017, la cual determina que los empleados
publicos cuando tengan mas de cuatro afios continuos tienen derecho a un concurso
interno.

El Mat. Fernando Sandoya, aclara que no existe ningun interés de por medio y reitera
que antes de presentar una convocatoria a concursos el Vicerrectorado realiza un
estudio técnico en base a las necesidades de las Facultades y a la exigencia por parte
del CES sobre el indicador de titularidad; luego de las intervenciones mociona que se
suspenda el tratamiento de la Convocatoria a Concursos de Méritos y Oposicion para
docentes auxiliares y principales de la Universidad de Guayaquil hasta que el
Vicerrectorado de Formacion Académica realice las consultas al CES, CEAACES y
SENESCYT, respecto a si se pueden realizar concursos cerrados.



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

En tal virtud, el Organismo, adopté la Resolucion RCU-SE-15-111-04-2018, cuyo texto
sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, suspender el tratamiento de la
Convocatoria_a Concursos _de Meéritos y _Oposicidon para docentes auxiliares y
principales _de la Universidad de Guayaquil _hasta que el Vicerrectorado de
Formacion Académica realice las consultas al CES, CEAACES y SENESCYT,
respecto a si se pueden realizar concursos cerrados.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

IF;A‘gT-aniaQ rrero A )ch.é
'seC T.c%m GEEERAL

TGAMadg -



Universidad de Guayaquil

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 16 de abril de 2018
Resolucion RCU-SE-15-112-04-2018

Asunto: Se aprueba el Programa Modular de formacion en el idioma inglés para los estudiantes de grado de la Universidad de
Guayaquil

Senores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y Acreditacion.

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cdrdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles
que en sesion extraordinaria realizada el 16 de abril de 2018, se conocio por parte de la
Dra. Maria Antonieta Morales el Programa Modular de formacién en el idioma inglés
para los estudiantes de grado de la Universidad de Guayaquil.

Luego de la revision del documento por parte de los miembros presentes y con las
observaciones realizadas el Lcdo. Alfredo Recalde, Decano de FEDER mociona que se
apruebe el Programa Modular de formacion en el idioma inglés para los estudiantes de
grado de la Universidad de Guayaquil.

En tal virtud, el Organismo, adopto la Resolucion RCU-SE-15-112-04-2018, cuyo texto
sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el Programa Modular de
formacién en el idioma inglés para los estudiantes de grado de la Universidad de
Guayaquil.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

ales, Ph. D.

RECTOR *
LO CERTIRICO: Ab. Tayia Armijgs
E ARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGAMadg -
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 16 de abril de 2018
Resolucion RCU-SE-15-113-04-2018

Asunto: Aprobacion de la Comisian de servicios con remuneracion solicitada por el Mgs Fabian Gordillo, Docente de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Sefnores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y
Acreditacion.

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cdérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion.
Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesion extraordinaria realizada el 16 de abril de 2018, se conocio el informe solicitado al
Vicerrectorado de Investigacién sobre el caso del Mgs. Fabian Gordillo, Docente de la Facultad
de Ciencias Agrarias. El Ab. Javier Rumbea, Delegado de la Direccion Administrativa de Talento
Humano, pone en conocimiento del H. Consejo Universitario que la solicitud de comision de
servicios con remuneracion solicitada por el becario es del 30 de abril al 27 de julio de 2018, para
realizar la defensa y pre-defensa de su tesis doctoral.

La Arg. Silvia Moy Sang, Decana de Filosofia, mociona que se apruebe la comision de servicios
con remuneracion solicitada por el Mgs. Fabian Gordillo Manssur, Docente de la Facultad de
Ciencias Agrarias, desde el 30 de abril al 27 de julio de 2018 para realizar su programa doctoral
en la Universidad de Almeria - Esparia.

En tal virtud, el Organismo, adopté la Resolucion RCU-SE-15-113-04-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la _comision de
servicios con remuneracion solicitada por el Mgs. Fabian Gordillo Manssur. Docente
de la Facultad de Ciencias Agrarias, desde el 30 de abril al 27 de julio de 2018 para
realizar su programa doctoral en la Universidad de Almeria - Espafia.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

@« Galo SajJcedo Rosales, Ph.
RECTOR
LO CERTIFICS: ia.Guérrero Armif6s
SECRETARI-I'RJGENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGAMadg -
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s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 18 de abril de 2018
Resolucién RCU-S0-04-115-04-2018

Asunto: Aprobacion del orden del dia de la sesion ordinaria de fecha 17 de abril de 2018, con las
modificaciones planteadas.

Seriores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicaciéon y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacién.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en sesion ordinaria
realizada el 17 de abril de 2018, se conocio el orden del dia por parte de la Ab. Tania Guerrero Armijos,
Secretaria General de la Universidad de Guayaquil.

El Dr. Ramén Villacrés, Delegado de los Docentes, solicitd que se incluya como punto varios en el orden del
dia, los siguientes temas: informes del Rector, Resolucion adoptada por la Corte Constitucional, Reloj
Biomeétrico y la serie de matrices que solicitan las diferentes dependencias que afectan a los Docentes.

La Dr. Gulnara Borja, Vicerrectora de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, pidid que en los
informes de Vicerrectorado de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado; se cambie el literal b) por
el literal a) y se anule el literal g) por estar repetido.

El Econ. Luis Gonzaga, Delegado de los Docentes solicitd que se incluya en punto varios; el informe solicitado
a Talento Humano en la sesion del 20 de marzo del 2018, respecto al valor total de la deuda de Fondos de
Reserva con el Seguro Social; también el tema de Docentes titulares principales respecto a la salicitud de
cambio de carga horaria, que ellos tengan prioridad en el concurso de méritos para docentes.

El Ing. Rolando Navarro, Delegado de los Docentes pidid que se trate el tema de Revalorizacion de los
docentes.

En tal efecto, el Organismo, adopto la Resolucion RCU-S0-04-115-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad. aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria

de fecha 17 de abril de 2018, con las modificaciones planteadas.
/\ b ¢

ks
mtarrero Ar@

UAYAQUIL

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

p
EQalo Salcedo Rosales, Ph:D.
/ RECTOR

/
! LO CERTIFI

TGABY
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s s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 18 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-116-04-2018
Asunto: Aprobacion del acta resumen de la sesion extraordinaria del 14 de marzo de 2018.

Seiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento y observacion, cumplo en participarles que en sesién ordinaria
realizada el 17 de abril de 2018, la Ab. Tania Guerrero Armijos, Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil, dio lectura a la asistencia de los miembros del H. Consejo
Universitario que participaron en la sesion extraordinaria del 14 de marzo de 2018.

La Dra. Lianet Alonso Jiménez. Ph.D, Vicerrectora de Internacionalizacion y Movilidad
Académica; mociono que se apruebe el acta resumen de la sesién extraordinaria del 14 de
marzo de 2018, mocion que fue debidamente apoyada.

En consecuencia, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-S0-04-116-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el acta resumen de la
sesion extraordinaria del 14 de marzo de 2018.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamernte

@/Galo Salgedo Rosales;
/RECTOR

ARTA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGABV



of
H ta payes 11 b Bk sepnll
|

1 1A

o ipwfs)
LA BN
si 3o esi 3.0pl )
Todanied 2pM
v na¢D.aba ]
sl of Ldy)
o 'E‘.’riﬁ?i?ﬁ.ﬂ‘pnﬁ
MR EA TR T 1 AN«

L CwmlaT gnd
oumisl . rghl
BT T .gu

Lideo Zableug o

25 wa voEIsY

“ 2 ELBS BE|

5 oobieind!
st orksithsbinU
e o N oy Y 11
B A S [ o
©y s imrsbsah
s ol 05187 1

| )i}

- =020 (1F
clande Cxe |

e (S SR

SRR s [

vl aoi 18! ‘

R i1
- - 5 -l
L

(O
SRR A i




st HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 18 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-117-04-2018
Asunto: Aprobacion del acta resumen de la sesion extraordinaria del 16 de marzo de 2018.

Seifiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento y observacion, cumplo en participarles que en sesion ordinaria
realizada el 17 de abril de 2018, la Ab. Tania Guerrero Armijos, Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil, dio lectura a la asistencia de los miembros del H. Consejo
Universitario que participaron en la sesion extraordinaria del 16 de marzo de 2018.

La Dra. Lianet Alonso Jiménez. Ph.D, Vicerrectora de Internacionalizacion y Movilidad
Académica; mociona que se apruebe el acta resumen de la sesion extraordinaria del 16 de
marzo de 2018; mocién que fue debidamente apoyada.

En consecuencia, el Organismo, adopt6é la Resolucion RCU-S0-04-117-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el acta resumen de la
sesion extraordinaria del 16 de marzo de 2018.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente - \

Ph. D.

cedo Rosa

o/Galo Sa
RECTOR

S RIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGABV
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wesaasecnt HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 18 de abril de 2018
Resolucién RCU-S0-04-118-04-2018
Asunto: Aprobacion del acta resumen de la sesion extraordinaria del 27 de marzo de 2018.

Senores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento y observacion, cumplo en participarles que en sesion ordinaria
realizada el 17 de abril de 2018, la Ab. Tania Guerrero Armijos, Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil, dio lectura a la asistencia de los miembros del H. Consejo
Universitario que participaron en la sesion extraordinaria del 27 de marzo de 2018.

El Ing. Hugo Lozano, Decano (E) de la Facultad de Ciencias Naturales; mociona que se
apruebe el acta resumen de la sesién extraordinaria del 27 de marzo de 2018.

En consecuencia, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-S0O-04-118-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el acta resumen de la
sesion extraordinaria del 27 de marzo de 2018.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente T e

@/Galo Salce les, Ph. D.
/ RECTOR ~
LO CERTIFICO  Ab. Tania (duerrero ATmijos
ARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGABV



. iswnpal (| |

M - - I - S C e A = IEIFOPERIIM A A
j AL Teiad ez 13 pgll
L1 0D nf eghd
W Bsi0.9bal) -

iVigmn of ) |

I - . L D umaiiiald o
A Lesh ) ool gt
By M amisT Lgnl
H 0 miib . epid
cednend ot )
gL - . omazsiraue ad

R TR S 13 |

. slesise
._ ol e ol |
1 ' L s atinelinl U
e 2 2 5 2, 2.8 = R
| i =1 e ae ot bl
aE e 2deungs

AR - S Al

At

i

—— Eage’

o e
By N - 2t ‘f:
o I;I : £ ) b2 . B N - " - - - .rr]l"mlﬁihﬁﬁ ﬂ




e HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 18 de abril de 2018
Resolucién RCU-S0O-04-119-04-2018
Asunto: Aprobacion del acta resumen de la sesidn ordinaria del 21 de marzo de 2018.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y Acreditacion.
Ledo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacidn y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestidon Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento y observacion, cumplo en participarles que en sesién ordinaria
realizada el 17 de abril de 2018, la Ab. Tania Guerrero Armijos, Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil, dio lectura a la asistencia de los miembros del H. Consejo
Universitario que participaron en la sesién ordinaria del 21 de marzo de 2018.

El Ing. Hugo Lozano, Decano (E) de la Facultad de Ciencias Naturales; mociona que se
apruebe el acta resumen de la sesién ordinaria del 21 de marzo de 2018.

En consecuencia, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-S0O-04-119-04-2018, cuyo
texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el acta resumen de la
sesion ordinaria del 21 de marzo de 2018.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

RECTOR
r ijos

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA/BV
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el R HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 18 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-120-04-2018

Asunto: Aprobacion del acta resumen de la sesién ordinaria del 22 de marzo de 2018, (Continuacion
del 21 de marzo).

Sefores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusién de la
Informacion.

Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento y observacion, cumplo en participarles que en sesion ordinaria
realizada el 17 de abril de 2018, la Ab. Tania Guerrero Armijos, Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil, dio lectura a la asistencia de los miembros del H. Consejo
Universitario que participaron en la sesion ordinaria del 21 de marzo de 2018 (continuacion
del 21 de marzo).

El Ing. Hugo Lozano, Decano (E) de la Facultad de Ciencias Naturales; mociona que se
apruebe el acta resumen de la sesion extraordinaria del 22 de marzo de 2018 (Continuacion
del 21 de marzo).

En consecuencia, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-SO-04-120-04-2018, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el acta resumen de la
sesion ordinaria del 22 de marzo de 2018 (Continuacion del 21 de marzo).

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

@' Galo Salce 3 ~Rh, D.
RECTOR
LO CERTIFICO: Ab Tgnla Gu rero rmij

SECRET GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGABV
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s s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 23 de abril de 2018

Resolucion RCU-S0-04-121-04-2018

Asunto: Aprobacién de 64 proyectos FCIl y 18 proyectos semilleros presentados por el Vicerrectorado de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacidn
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la Sesion
Ordinaria realizada el 17 de abril de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié el Memorando Nro. UG-VIPGC-
2018-0353-M, suscrito por la Dra. Gulnara Borja Cabrera Ph. D., Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y
Gestion del Conocimiento, el citado memorando senala: “el Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del
Conocimiento, en su sesion ordinaria realizada el 22 de febrero del afio en curso, conoci¢ y analizé los 64
proyectos relacionados al Fondo Compelitivo de Investigacién, convocatoria 2018-2019, y los 18 proyectos
semilleros, mismos que se encuentran adjuntos”.

La Dra. Gulnara Borja Cabrera, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y Gestion del Conocimiento,
argumento que los 64 proyectos de investigacion fueron sometidos a evaluaciones externas, pares ciegos, se
realizaron las consecuentes modificaciones, ademas paso por el Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion
del Conocimiento, donde asisten los Decanos y los Directores de Investigacion, cabe resaltar que estos
proyectos tienen certificacion presupuestaria y se encuentran incluidos en el POA del Vicerrectorado de
Investigacién, Posgrado y Gestion del Conocimiento.

El Ing. Roberto Gonzalez Gonzalez, Ph.D., Director de Investigacion, presento el siguiente cuadro general de
los proyectos de investigacion que detallo a continuacion:

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, GESTION DEL

o ., .50
i CONOCIMIENTO Y POSGRADO 'f}o
L/‘J DIRECCION DE INVESTIGACION
B o PROYECTOS DE INVESTIGACION
FCI CON
No. FACULTADES FCl SEMILLERO SEMILLEROS
1 Arquitectura y Urbanismo 0 0 0 -
2 Ciencias Administrativas 3 1 2
3 Ciencias Agrarias 2 1 0
4 Ciencias Econdmicas 4 0 0
5 Ciencias Matemadticas y Fisicas 8 0 0
b “iencias Médicas an 0 0
7 Ciencias Naturales 1 0 "]
8 Ciencias para el desarrollo 0 0 0 B
9 iencias Quimicas 6 D) 0
10 _omunicacion Social 5 0 B
1 Educacion Fisica, Deporte y Recreacion 0 o 0
12 [Filosafia, Letras y Ciencias de la Educacidn 4 0 4
13 |ingenieria Industrial 8 1 (&)
14 Ingenieria Quimica . 5 1 0
15 urisprudencia, Ciencias Sociales y Politica 2 0 0
16 IMedicina Veterinaria y Zootecnia 1 0 0
17 Piloto de Odontologia 0 0 0
18 Psicologia 4 0 o
TOTAL 64 12




oo HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Las Facultades que mas proyectos presentaron fue la Facultad de Ciencias Médicas con 11 proyectos FCI; Ia
Facultad de Ciencias Quimicas 2 proyectos FCI con semillero; y la Facultad de Ingenieria Industrial 5 proyectos
semilleros verificados y aprobados.

Los miembros del Consejo Universitario conocieron los proyectos por Facultad, plantearon observaciones
necesarias e importantes, ademas solicitaron aclaraciones e interrogantes que existian, luego del arduo y
amplio debate el Lcdo. Alfredo Recalde Ayona, Mgs. Decano de la Facullad de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, planted aprobar los 64 proyectos de investigacion y los 18 de proyectos semilleros de las diferentes
Unidades Académicas, y que sea el Vicerrectorado de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado,
quien analice el caso de los directores de los diferentes proyectos de acuerdo al reglamento; la mocién fue
debidamente apoyada por el Decano (E) de la Facultad de Ingenieria Industrial.

En consecuencia el Organismo adopto la Resolucion RCU-S0-04-121-04-2018, cuyo texto sefala;

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar los 64 proyectos FCl y 18 proyectos
semilleros de las diferentes Unidades Académicas, y que sea el Vicerrectorado de Investigacion,
Gestion del Conocimiento y Posgrado, quien analice el caso de los directores de los diferentes
proyectos de acuerdo al reqlamento.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamehte,

LO CERTIFICO; Ab. Tani C&g@%;\ 65
“SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP



ud!rv HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 23 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-122-04-2018

Asunto: Aprobacion del Instructivo para la realizacién del concurso de meritos y oposicion para
acceder a los programas de especializaciones odontologicas, en segunda y definitiva lectura.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion
Institucional

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la
Informacion

Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicaciéon y ejecucién cumplo en participarles que en la
Sesion Ordinaria realizada el 17 de abril de 2018, el H. Consejo Universitario, conocio el Oficio Nro.
UG-VIPYGC-2018-319, suscrito por la Dra. Gulnara Borja Cabrera, Ph.D. Vicerrectora de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, referente Instructivo para la realizacion del
concurso de méritos y oposicion para acceder a los programas de especializaciones odontologicas.

La Esp. Od. Andrea del Carmen Caiza Rannella, Directora de Posgrado de la Facultad de
Odontologia, presento las reformas al Instructivo antes citado, en los siguientes articulados: articulo
9; disposicion general primera; disposicion general tercera; y, disposicion transitoria unica, las
mismas que fueron observadas en primera lectura para su reforma.

El Ingeniero Geélogo Hugo Lozane, Decano (E) de la Facultad de Ciencias Naturales, mocioné que
se apruebe el Instructivo para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para acceder a los
programas de especializaciones odontolégicas en segunda lectura; mocion que fue debidamente
apoyada por el Ing. Galo Pombar, Decano (E) de la Facultad de Ingenieria Industrial.

En tal virtud, el Organismo adopto la Resoluciéon RCU-S0-04-122-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el Instructivo para la realizacion del
concurso de méritos y oposicion para acceder a los programas de especializaciones odontologicas
en sequnda lectura.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

ia\Guerréfo Armijos
CRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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smemmsicomes . HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 23 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-123-04-2018

Asunto: Aprobacién del Instructivo para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para
acceder a los programas de especializaciones médicas en segunda y definitiva lectura.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Acreditacion y Evaluacion Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacion y Difusion de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicaciéon y ejecucién cumplo en participarles que en la
Sesion Ordinaria realizada el 17 de abril de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié el Oficio Nro.
UG-VIPYGC-2018-319, suscrito por la Dra. Gulnara Borja Cabrera, Ph.D. Vicerrectora de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, referente Instructivo para la realizacion del
concurso de méritos y oposicion para acceder a los programas de especializaciones medicas.

La Mgs. Sisiana Chavez Chica, Directora de Posgrado, presenté las reformas al Instructivo antes
citado, en los siguientes articulados: articulo 9; disposicién general primera; disposicion general
tercera; y, disposicion transitoria Gnica, las mismas que fueron observadas en primera lectura para
su reforma.

La Dra. Maria Guadalupe Garcia Moncayo Mgs., Decana (E) de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, mocion6 que se apruebe el Instructivo para la realizacion del concurso de méritos y
oposicion para acceder a los programas de especializaciones médicas en segunda lectura; mocion
que fue debidamente apoyada por el Decano (E) de la Facultad de Ciencias Naturales.

En tal virtud, el Organismo adopto la Resolucion RCU-S0-04-123-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el Instructivo para la realizacion del
concurso de méritos y oposicién para acceder a los programas de especializaciones médicas en
seqgunda lectura.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

c s Ph.
RECTOR

¢Galo

LO CERJIFI lerrero Armijos
ETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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imemmssicmes HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 24 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-124-04-2018

Asunto: Aprobacion de 6 proyectos de vinculacién con la sociedad, presentados por el Vicerrectorado de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacién Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacion y Difusidn de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacién y ejecucién cumplo en participarles que en la Sesion
Ordinaria realizada el 17 de abril de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié el Memorando Nro. UG-VIPGC-
2018-0341-M, suscrito por la Dra. Gulnara Borja Cabrera Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Gestion del
Conocimiento y Posgrado, referente al informe del Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del
Conocimiento, cuyo texto sefiala: “...el Consejo Consultivo de Investigacién y Gestion del Conocimiento, en su
sesion ordinaria realizada el miércoles 16 de marzo del afio en curso, conocio y analizé los proyectos de
vinculacion con la sociedad presentados por la Direccién de Gestion Social del Conocimiento, los cuales se
encuentran adjuntos.

*  Promocién y prevencién en la erradicacion de la violencia de género de nifios, nifias adolescentes,
mujer y familia de los seclores del Guasmo e Isla Trinitaria en la Zona 8.

* Nifez positiva.

» Implementacién, manejo y cullivo de especies bioacuaticas en comunidades rurales de la provincia
del Guayas.

*  Generacién de informacién geografica en las comunidades rurales de la provincia del Guayas.
Desarrollo y asistencia micro empresarial comunitaria a negocios localizados en las zonas
vulnerables de la zona 5y 8.

» Generacion de micro emprendimiento y organizacién administrativa en zonas vulnerables de la zona
5y8"

La Ph. D. Raquel Ayala Carabajo, Directora de Gestion Social del Conocimiento, presentd la informacion mas
importante de los 6 proyectos de vinculacion con la sociedad, que fueron desarrollados por 3 Facultades de la
Universidad, proyectos que de manera breve se detallan a continuacion:

Facultad: Ciencias Naturales — Carrera de Biologia.

Nombre del Proyecto: Implementacién, manejo y cultivo de especies bioacuaticas en comunidades rurales de
la Provincia del Guayas.

Objetivo General: Implementar el cultivo de Tilapia (Oreochromis sp) en reservorios tipo raceways con
recirculacion de agua en comunidades rurales de la Provincia del Guayas.

Localizacién geografica: Provincia del Guayas (Salitre, Balzar y Colimes).

Beneficiarios: Comunidades rurales (Salitre, Balzar y Colimes).

Cantidad: 111

Contraparte: Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Guayas.

Aporte Econémico: $53,036.00

Facultad: Ciencias Naturales — Carrera de Ingenieria Ambiental.

Nombre del Proyecto: Generacion de informacion geografica en las comunidades rurales de la Provincia del
Guayas.

Objgtivo General: Generar el 80% de informacion geografica sobre el sistema territorial de la comunidad
Puerto Libertad, mediante la generacion de una base de datos geografica y la elaboracion de mapas tematicos.
Localizacion geografica: Provincia del Guayas, canton Guayaquil, parroquia Guayagquil, localidad Puerto
Libertad.

Beneficiarios: Habitantes de la comunidad Puerto Libertad.
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Cantidad: 196

Contraparte: Comunidad Puerto Libertad

Aporte Econdémico: $360,00 equivalente al 12.44%
Universidad de Guayaquil

Aporte Economico: $2.600,00 equivalentes al 87.56%

Facultad: Ciencias Administrativas — Carrera de Educacion a Distancia Virtual (CPA/Ingenieria Comercial).
Nombre del Proyecto: Desarrollo y asistencia mirco empresarial comunitaria a negocios localizados en zonas
vulnerables de la zona 5 y 8.

Objetivo General: Incrementar la eficiencia de la gestion administrativa de los negocios mediante el uso de
herramientas de control interno que permitan su continuidad en el tiempo.

Localizacién geografica: Guayas, Guayaquil, Guasmo Sur, Guasmo Norte.

Beneficiarios directos: Duefos de negocios locales.

Cantidad: 300 negocios.

Contraparte: Fundacién Huancavilca.

Aporte Econémico: $1600,00

Universidad de Guayaquil

Aporte Economico: $1458,30

Facultad: Ciencias Administrativas — Carrera de Educacion a Distancia Virtual (CPA/Ingenieria Comercial).
Nombre del Proyecto: Generacién de micro emprendimiento y organizacion administrativa en zonas
vulnerables de la zona 5y 8.

Objetivo General: Incrementar el nivel de emprendimiento familiar en comunidades de la zona 5 y 8 utilizando
herramientas de planificacion para el incremento del nivel de emprendimiento familiar en la zona.
Localizacién geografica: Comuna Engabao, Playas, Guayas; primera comuna beneficiada.

Beneficiarios directos: Junta Comunal de Engabao.

Cantidad: Alrededor de 1805 que formarian parte de la base de datos iniciales.

Contraparte: Junta Comunal de Engabao.

Universidad de Guayaquil

Aporte Economico: $1,285.00

Facultad: Ciencias Psicoldgicas — Carrera de Psicologia.

Nombre del Proyecto: “Nifiez Positiva". Promocion, prevencion y atencién integral dirigida a nifios y nifias con
déficits de aprendizaje y conductuales.

Objetivo General: Implementar un modelo de promocion, prevencion y atencion integral dirigido a nifios, nifias
con déficits de aprendizaje y conductuales, y familias involucradas.

Localizacién geografica: Guayas, Guayaquil, Guasmo y Trinitaria.

Beneficiarios: Nifios y nifias con déficits de aprendizajes y conductuales, familias nucleares de los nifios,
lideres comunitarios y comunidades.

Cantidad: 504

Contraparte: CON ECUADOR.

Aporte Econémico: $23.483,91, equivalente al 31.70%

Universidad de Guayaquil

Aporte Econémico: $50 592,00 equivalente al 68.30%

Facultad: Ciencias Psicologicas — Carrera de Psicologia.

Nombre del Proyecto: Promocion y prevencion en la erradicacion de la violencia de género de nifios, nifias
adolescentes, mujer y familia de los sectores del Guasmo e Isla Trinitaria en la zona 8.

Objetivo General: Implementar un modelo de promocion, prevencion en la erradicacion de la violencia de
género de nifios, nifias adolescentes y mujeres, a través del fortalecimiento de comunidades empoderadas en
sus derechos, mediante el involucramiento de lideres de cuatro sectores del Guasmo vy la Isla Trinitaria.
Localizacion geografica: Guayaquil, sectores Isla Trinitaria y Guasmo.

Beneficiarios: Nifos, nifias adolescentes, jovenes, mujeres vulnerables a la violencia.

Cantidad: 250

Contraparte: CON ECUADOR.

Aporte Econémico: $12.900,40, equivalente al 12.81%

Universidad de Guayaquil

Aporte Economico: $87.816,00 equivalente al 87.19%
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El H. Consejo Universitario, conocio y analizé los proyectos de vinculacion con la sociedad, después de un
arduo debate, y luego de las observaciones planteadas, el Ing. Galo Pombar, Mgs., Decano (E), de la Facultad
de Ingenieria Industrial, planted aprobar los proyectos: “Nifiez Positiva”", promocion, prevencion y atencion
integral dirigida a nifios y nifias con déficit de aprendizaje y conductuales; y, promocién y prevencion en la
erradicacion de la violencia de genero de nifios, nifias adolescentes mujer y familia de los sectores del Guasmo
e Isla Trinitaria en la Zona 8, y, que en un proximo Consejo Universitario, se explique el alcance que estos
proyectos tienen con la Universidad de Guayaquil; en el caso de los otros 4 proyectos, quedan aprobados, con
el compromiso de que los gestores de los proyectos presenten las modificaciones al Vicerrectorado de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, en lo relativo al presupuesto de cada uno de ellos; mocion
que fue debidamente apoyada.

Se procedio a la votacion, como resultado se obtuvo: 9 votos a favor; 9 abstenciones; y 0 votos en contra.

Una vez terminada la primera votacion, se realizd la segunda votacion en concordancia con el Reglamento de
Sesiones del H. Consejo Universitario, articulo 52, obteniendo como resultado: 10 votos a favor; 9
abstenciones; y 0 votos en contra; finalmente, el Organismo adopto la Resolucion RCU-S0-04-124-04-2018,
cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar los proyectos: “Nifiez Positiva”, promocidn,
prevencion y atencion inteqgral dirigida a nifios y nifias con déficit de aprendizaje y conductuales; y, promocion
y prevencion en la erradicacion de la violencia de genero de nifios, nifias adolescentes mujer y familia de los
sectores del Guasmo e Isla Trinitaria en la Zona 8, y, que en un préximo Consejo Universitario, se explique el
alcance que estos proyectos tienen con la Universidad de Guayaquil; en el caso de los otros 4 proyectos,
quedan aprobados, con el compromiso de presentar las modificaciones al Vicerrectorado de Investigacion,
Gestidn del Conocimiento y Posqrado, en lo relativo al presupuesto de cada uno de ellos.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamegnte,

£Galo edo Rosales Ph. D.
RECTOR

LO CERTIFICO:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 24 de abril de 2018
Resolucion RCU-50-04-125-04-2018

Asunto: Aprobacion del Calendario para la postulacion de Becas de Posgrado para el periodo 2018, a los
docentes de la Universidad de Guayaquil.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacidn, Acreditacion y Evaluacién Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la Informacidn
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldégica de la Informacion

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que en la Sesion
Ordinaria realizada el 17 de abril de 2018, el H. Consejo Universitario, conocio el Memorando Nro. UG-CGB-
0292-2017-M, de fecha 26 de marzo de 2018, suscrito por la Dra. Guinara Borja Cabrera, Ph.D., Vicerrectora
de Investigacion Gestion del Conocimiento y Posgrado, Presidenta de la Comision de Becas, cuyo texto sefala:
“...La Comision de Becas en su Sesion Extraordinaria realizada el dia de hoy resolvio: “Autorizar a la Direccion
de Postgrado para que de acuerdo a los criterios de valoracion estipulados en el “Reglamento de Becas para
Profesores e Investigadores’, se publique el calendario que regird para la postulacion de Becas de Postgrado,
para el periodo 2018, a los docentes de la Universidad de Guayaquil(...)”

La Mgs. Sisiana Chavez Chica, Directora de Posgrado, presentd el calendario para la postulacion de becas de
posgrado para el periodo 2018.

La Ing. Agron. Amalia Vera Oyague, Decana de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo, mocioné que se
apruebe el calendario para la postulacion de becas de posgrado para el periodo 2018, a los docentes de la
Universidad de Guayaquil, mocion que fue debidamente respaldada por la Decana de la Facultad de
Comunicacién Social.

En tal virtud, el Organismo adopté la Resolucién RCU-S0-04-125-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el Calendario para la postulacién de
Becas de Posqrado para el periodo 2018 a los Docentes de la Universidad de Guayaquil.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamerlte,

#» Galo Salcedo Ros
RECTOR

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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mermsai ot HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 24 de abril de 2018
Resolucién RCU-S0-04-126-04-2018

Asunto: Acoger el informe juridico respecto a la creacion de 9 Centros de Excelencia por dominio de la
Universidad de Guayaquil.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que en la Sesion
Ordinaria realizada el 18 de abril de 2018 (continuacion 17 de abril de 2018), el H. Consejo Universitario,
conocid el Memorando Nro. UG-PS-2017-2823-M, suscrito por la Abg. Maria Luisa Granizo Cruz, Procuradora
Sindica (E), sobre el informe juridico respecto a la creacion de Centros de Excelencia, el mismo que en su parte
concluyente sefala: “...En virtud de la normativa citada, esta Procuraduria Sindica manifiesta que el
Reglamento de Creacion de Sedes, Extensiones y Unidades Académicas de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacion Superior, indica el procedimiento que debe cumplir una
Institucion de Educacion Superior para la creacion de un Centro de Excelencia, y sefiala que primero se debera
presentar al Consejo de Educacion Superior la solicitud de aprobacion con la resolucion del maximo 6rgano
colegiado académico superior de la institucién la cual indique la autorizando la creacion de la unidad , y ademas
se deberd adjuntar el informe técnico académico de la instancia correspondiente que sustento la decision.
Adicionalmente, el Vicerrectorado de Investigacion, Gestion Social del Conocimiento y Posgrado, de
conformidad a sus atribuciones asignadas en el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, es el encargado de
establecer los mecanismos para la constitucion de los Centros de Excelencia, asi mismo, se observé que el
mencionado Vicerrectorado presenté el informe técnico académico que motiva la creacion de los 9 Centros de
Excelencia, con los 9 proyectos de investigacién respetivamente. Por lo tanto, esta Procuraduria sindica
concluye que del analisis de los recaudos documentales presentados por el Vicerrectorado de Investigacion,
Gestioén Social del Conocimiento y Posgrado, cumple con uno de los requisitos establecidos en el Reglamento
de Creacion de Sedes, Extensiones y Unidades Académicas de las Universidades y Escuelas Politécnicas,
puesto que presenta el informes técnico académico, y se recomienda que ponga a conocimiento del Honorable
Consejo Universitario para que resuelva su aprobacion en caso de que se considere necesario la creacion de
dichos Centros de Excelencia, previo a la solicitud de aprobacion al Consejo de Educacion Superior”.

La Dra. Gulnara Borja Cabrera, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion Gestion del Conocimiento y Posgrado,
manifestd que ya en el aflo 2016 se aprobd el desarrollo de los “Proyectos de los Centros de Excelencia™; los
cuales para este aiio en curso se encuentran dentro de la planificacién de los proyectos de inversion con un
presupuesto inicial de $2.000.000. Cabe indicar que actualmente ya existen laboratorios que estan por
inaugurarse como en la Facultad de Ciencias Quimicas, Ciencias Médicas y, Ciencias Administrativas, los que
han sido instrumentados para la creacién de los Centros de Excelencia.

La Dra. Gulnara Borja Cabrera, Ph.D., aclaré que los Centros de Excelencia son concebidos como Unidades
Academicas de caracter cientifico e interdisciplinario orientados a la investigacion, produccion de bienes y
servicios de conocimientos, que responden a los problemas que presentan el régimen de desarrollo y los
actores sociales, productivos y ambientales, asi como del dominio cientifico, tecnologico y humanistico que
despliega y actua como eje de planificacién; luego de una breve introduccion la Dra. Gulnara Borja Cabrera,
Ph.D., presento el informe correspondiente a los Centros de Excelencia de la Universidad de Guayaquil. En
efecto, la Universidad de Guayaquil idea, planifica y ejecuta su actividad académica y cientifica desde ocho
dominios, a saber: 1. Cultura, subjetividad y participacion ciudadana; 2.0rdenamiento territorial, Urbanismo y
Tecnologia de Sistemas Constructivos; 3. Desarrollo local y emprendimiento socioeconémico sustentable; 4.
Ecosistemas de salud; 5. Biotecnologia, Biodiversidad y sostenibilidad de los recursos naturales; 6. Ciencias
basicas, bioconocimiento y desarrollo industrial; 7. Fortalecimiento de la Institucionalidad Democratica; v, 8.¢
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Modelos educativos integrales e inclusivos. Estos dominio constan como aprobados la Resoluciéon CU-196-12-
2014 del 20 de febrero del 2015 referente a “Modelos de Gestion Académica por dominios cientificos,
tecnologicos, artisticos y humanisticos” y obedecen a un trabajo de analisis previo por parte de la comunidad
educativa de la institucion, a través de mesas de trabajo y talleres donde participaron delegados de todas las
Facultades. En este mismo orden, correspondiendo a cada uno de los dominios, se planifica la creacion de
ocho (8) Centros de Excelencia y un Centro Experimental Tecnoldgico (que correspondera a varios dominios):
1. Centro de Excelencia Subjetividad, Interculturalidad y Participacion Ciudadana (CE-SUIPAC); 2. Centro de
Excelencia Urbanismo, Territorio y Sistemas Constructivos (CE-UTESIC); 3. Centro de Excelencia Desarrollo
Local y Emprendimiento Socio-Economico Sustentable (CE-DELESES); 4. Centro de Excelencia Ecosistemas
de Salud (CE-ECOS); 5. Centro de Excelencia Biotecnologia, Biodiversidad y Sostenibilidad de los Recursos
Naturales (CE-BIOBREN); 6. Centro de Excelencia Ciencias Basicas, Bioconocimiento y Tecnologias aplicadas
a la produccion (CE-CIBBIOTAP); 7. Centro de Excelencia Fortalecimiento de la Institucionalizacion
Democratica (CE-FORIDE);, 8. Modelos educativos integrales (CE-MODEIN); y 9. Centro Experimental
Tecnologico Vinces (CEET-Vinces).

Dentro del informe en el numeral 5.1.3., se halla la estructura organizacional, de la cual destaca la siguiente
figura:

CONSEIO DE CENTRO
EXCELENCIA
Comité de Etica de
_____________ Consejos
Invertigacdn o
DECAMNATD
Administrador
Yicedecanato
l 4
l i l
cmma:ndt cmm;m Coardinacks &ll'_
soctal Coracimtento CERCAY PoNpanes
: Derector de E —]
1 Laboratorio Asiste i
| (evestigador) Aztente nte 15 Aslstente
L
Investigador{a)
Técnico{a) de
Laboratoria
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Se presentd el siguiente cuadro demostrativo para visualizar el avance de los 9 Centros de Excelencia:
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Luego de la presentacion y del analisis pertinente por parte de los miembros del H. Consejo Universitario, la
Dra. Carmita Bonifaz Balseca, Decana de la Facultad de Ciencias Naturales, mociond aprobar el informe
juridico respecto a la creacion de los 9 Centros de Excelencia por dominio de la Universidad de Guayaquil,
mocion que fue debidamente respaldada.

En tal sentido, el Organismo adopto la Resolucion RCU-S0-04-126-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, acoger el informe juridico respecto a la creacion

de 9 Centros de Excelencia por dominio de la Universidad de Guayaquil.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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Guayaquil, 24 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-127-04-2018

Asunto: Resolucion sobre propuesta de reforma al articulo 3 y 4 del Instructivo para la Recategorizacion del
personal docente de la Universidad de Guayaquil.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusién de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la Sesion
Ordinaria realizada el 18 de abril de 2018 (continuacion 17 de abril de 2018), el H. Consejo Universitario,
conocié el Memorando Nro. UG-PS-2018-0209-M, suscrito por el Abg. Rommel Martinez Silva, Procurador
Sindico (E), sobre la propuesta de reforma al “Instructivo para la Recategorizacion del personal docente de la
Universidad de Guayaquil, cuyo texto sefala: “...El presente informe juridico es con al finalidad de proponer
reformar la normativa de la Universidad de Guayaquil, y que los procesos intemos se encuentren acorde a las
atribuciones de las unidades que intervienen en el proceso de recategonizacién docente. En virtud de fo
indicado, esta unidad de gestién considera necesario reformar la normativa interna, en tal razén por medio del
presente me permito solicitar de la manera mas cordial a su autoridad, ponga en conocimiento del Honorable
del Consejo Universitario el presente informe, con el propésito que analice y resuelva la reforma del articulo 3
y 4 del “Instructivo para la Recategorizacion del Personal Docente de la Universidad de Guayaquil” al tenor de
lo siguiente:

“Articulo 3.- De la Comisién técnica de Recategorizacién Docente: la Comision Técnica de Recategorizacion
Docente, es la encargada de analizar las solicitudes de recategorizacion presentadas por el personal
académico titular de la Universidad de Guayaquil, la cual esta conformada por los siguientes miembros:

a) El Rector o su delegado, quien la preside.

b) El Vicerrector de Formacion Académica y Profesional o su delegado, quien actiia como Secrelario.

c¢) El Vicerrector de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado o su delegado.

d) Dos Delegados por cada unidad académica.

e) El Procurador Sindico o su delegado.

f) El Director de la Unidad de Administracion de Talento Humano o su delegado,

Los miembros de la Comisién Técnica de Recategorizacion Docente actuaran con derecho a voz y volo, a
excepcion de los establecidos en los literales e) y f), cuya participacion sera unicamente con voz.

En el caso de que alguno de los miembros de la comision, en su calidad de docente, solicite para dicha sesion
su recategorizacion, debera excusarse por escrito ante el Presidente de la Comision, quién lo reemplazara de
manera inmediata.”.

“Articulo 4.- De las sesiones: La Comision Técnica de Recategorizacion Docente sesionara ordinariamente una
vez a la semana previa convocatona realizada por su Presidente o delegado con al menos cuarenta y ocho
horas de anticipacion, indicando el lugar, dia y hora de la sesion. Se podra reunir de manera extraordinaria,
previa convocaloria del Presidente o su delegado con al menos veinticuatro horas de anticipacioén, indicando el
lugar, dia y hora de la sesion.

La Comision debera sesionar con la presencia de al menos tres de sus miembros con derechos a voto, entre
los cuales estara obligatoriamente el Presidente o su delegado.

El secretario de la comision levantara un acta de cada sesion, en la cual se registrara el analisis de los
documentos presentados por los solicitantes, de acuerdo a los requisitos establecidos en la normativa vigente.
El acta debera estar suscrila por los miembros de la Comisién.”.

El Mat. Fernando Sandoya Sanchez, Vicerrector de Formacion Académica y Profesional, indica que el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion superior expedido
por el CES, en su ultima reforma en noviembre del 2017, en su transitoria octava dispone el cierre de los
tramites de recategorizacion y solo seran atendidas todas las solicitudes presentadas hasta el 22 de noviembre
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de 2017, ademas la Universidad de Guayaquil cerro el sexto proceso de recepcion de las carpetas de las
solicitudes de los docentes, y actualmente el proceso ya esta en marcha, también indico que ya no preside la
comision; con estos antecedentes, puntualizd que esta solicitud de reforma al instructivo citado es
extemporanea.

En tal sentido, mociond que dado que ya termind el régimen transitario de recategorizacion, no se de pasoala
reforma a los articulos 3 y 4 del Instruclivo para la Recategorizacion del Personal Docente de la Universidad
de Guayaquil, mocion que fue debidamente respaldada.

En tal virtud, el Organismo adopté la Resolucion RCU-S0-04-127-04-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, dado gue ya terminé el Régimen Transitorio de

Recateqorizacion, no se de paso a la reforma de los articulos 3 y 4 del Instructivo para la
Recateqorizacion del Personal Docente de la Universidad de Guayaquil.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamenpte,

¢ Galo Salcedo
RECTOR

L Ab: i Guerrer&”Armijos
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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Guayaquil, 25 de abril de 2018

Resolucién RCU-SE-16-128-04-2018

Asunto: Aprobacion del contenido del Oficio N° 345, referente al Cronograma de Admision a los Programas
de Posgrado 2018

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacidn y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacién y Difusién de la Informacion,
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que en la Sesion
Extraordinaria realizada el 24 de Abril de 2018, el H. Consejo Universitario conocié por parte de la Ab.Tania
Guerrero, Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, el Oficio N* 345 VIGyP; suscrito por la
Ph.D, Gulnara Borja Cabrera, Vicerrectora de Investigacion, Gestién del Conocimiento y Posgrado; el cual
contiene el Cronograma de Admisién a los Programas de Posgrado 2018, correspondiente a la segunda
llamada de la primera cohorte de los siguientes programas:

1) Maestria en Relaciones Internacionales

2) Maestria en Economia

3) Maestria en Educacion Fisica y Deportes

4) Maestria en Alimentos, Mencién en procesamiento de Alimentos

5) Maestria en Comunicacién Mencién en Politicas de Desarrollo Rural

6) Maestria en Arquitectura con Mencidn en Planificacion Territorial y Gestion

El Ledo. Alfredo Recalde Ayona, Decano de la Facultad de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion; mociono
que se apruebe el contenido del oficio N° 345 del Vicerrectorado de Investigacion, Gestién del Conocimiento
y Posgrado, respecto al cronograma de Admision a los programas de Posgrado 2018; mocién que fue
debidamente apoyada.

En consecuencia, el Organismo, adopt6 la Resolucion RCU-SE-16-128-04-2018, cuyo texto sefala:
El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el contenido del oficio N° 345 del

Vicerrectorado de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, respecto al cronograma de
Admisién a los programas de Posgrado 2018.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

C.C ING SISIANA CHAVEZ DIRECTORA DE POSGRADO
TGABY



- ¥

r» : | .-: :
| 5#\ EI;IU B

A
|
- - - - - - - - =
aver el alilee aded

SR [ PR T

A A =T SR 1 U g < o
TG BM HM
G w3 p
s H gM

J a3 mae ) gl

- W oR dl ) L] |
- = = = = - - T £ S PR B ¢ 120t A n

3
3\

Phas b =ob pal |

noed mihaT pal

THE b e

i g prl

L. b nd |

st N
A

oatnag v i Iﬁq |
e il 1 3
] iU
TR R | 1
L ) J=s 4 ngh 1 7a 0] - 'I| !
- o et b sl ) U U

== == N = T M N on
A q il o
LY =
NP 1E 4
iYL '_
Wk (2 1 et
o 5 b2 u U Ugl

- | vazae=lsil L) L |J
‘ SR A0

s b - - - - -




weamsscmns HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 25 de abril de 2018

Resolucion RCU-SE-16-129-04-2018

Asunto: Se resuelve aprobar que los estudiantes de la Carrera de Derecho que aprobaron el ENEC y que se matricularon
en titulacién, en el periodo académico ordinario Cll 2017-2018 y en el periodo extraordinario 2018, rendir examen
complexivo de titulacion hasta el 3 de mayo de 2018segun el informe de VIFAP 2018-0932-M.

Seiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnologica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la Sesion
Extraordinaria realizada el 24 de Abril de 2018, el H. Consejo Universitario conocié el Memorando No. UG-
VIFAP-2018-0932-M, suscrito por el Mat. Fernando Sandoya Sanchez Ph.D., el cual contiene el informe
referente a la solicitud de aplicacién de Examen Complexivo a estudiantes que han aprobado el Examen
Nacional de Evaluacion de Carreras ENEC de la Carrera de Derecho.

El Ing. Alex Luque Letechi, Director de Formacién Universitaria, presenté la siguiente informacion: “Habilitacién
de la opcién del Examen Complexivo para Titulacion en la Carrera de Derecho; en relacién a la equiparacion
del Examen Nacional de Evaluacién de Carreras ENEC, La Resolucién No. 377-CEAACES-S0-08-2016 del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en el articulo 2
sefiala que “las Instituciones de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia universitaria, podran
considerar el Examen Nacional de Evaluacion de Carreras de Derecho en proceso como un examen complexivo
para la graduacién de sus estudiantes, (...)"; mediante Oficio Nro. UG-VFAP-2018-0001-O de 25 de enero
2018, el Vicerrector de Formacién Académica y Profesional solicité al Consejo de Educacién Superior (CES) si
dicho organismo ha expedido alguna normativa para sustentar la Resoluciéon 377-CEAACES-S0-08-2016,
expedida por el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior
(CEAACES), en cuanto a considerar al Examen Nacional de Evaluacién de la Carrera de Derecho como un
examen complexivo para la litulacion; en su andlisis y conclusion sefala: “Sin contar con una respuesta
oportuna de parte del Consejo de Educacion Superior, ante los constantes requerimientos de los estudiantes
involucrados, y las autoridades de la facultad, y toda vez que el periodo ordinario Ciclo Il 2017-2018 culminaba
el 16 de marzo del 2018, el Honorable Consejo Universitario resolvié aprobar de forma unanime, en sesion
extraordinaria del 9 de febrero del 2018, el Instructivo propuesto por la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas, que permitia la posibilidad de equiparar los resultados del examen ENEC como un examen
complexivo para titulacién conforme a la Resolucion del CEAACES. Tomando en cuenta que dicho examen
tiene el proposito de evaluar los conocimientos que se espera que los estudiantes hayan adquirido a lo largo
del proceso formativo de su carrera; con exigencias académicas y rigurosidad superiores a las del examen
complexivo, en base a aquello muchos estudiantes malriculados en el proceso de litulacion solicitaron la
equiparacion de la nota del examen ENEC con el examen complexivo; sin embargo, habiendo transcurrido tres
meses aproximadamente, se recibe respuesta del Consejo de Educacién Superior a la consulta realizada por
la Universidad, indicando que este "Consejo de Estado no ha emitido regulacion alguna que norme este
aspecto; considerando ademas que la LOES expresamente indica que los resultados del referido
examen no incidirdn en la titulacion del estudiante”; por lo antes expuesto, con la finalidad de
salvaguardar los derechos de titulacién de los estudiantes de /a carrera de Derecho, quienes se han visto
afectados por la discordancia entre los pronunciamientos emitidos por los organismos rectores del Sistema de
Educacion Superior, este despacho propone que se permita a los estudiantes de la Carrera de Derecho que
aprobaron el ENEC y que se matricularon en litulacion, en el periodo académico ordinario Cll 2017-2018 y en
el periodo extraordinario 2018, rendir el examen complexivo de titulacion hasta el 3 de mayo de 2018,
propuesta que ha sido discutida y consensuada con las autoridades académicas de la Facultad y los
estudiantes afectados.”



imssiecms HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Luego del andlisis y la intervencion de los miembros del H. Consejo Universitario, el Sefior Paviov Rodriguez
Garcia, Representante de los Estudiantes, mocioné que se apruebe permitir a los estudiantes de la Carrera de
Derecho que aprobaron el ENEC y que se matricularon en titulacion, en el periodo académico ordinario CllI
2017-2018 y en el periodo extraordinario 2018, rendir el examen complexivo de titulacién hasta el 3 de mayo
de 2018 segun el informe VIFAP 2018- 0932-m, y que se convoque un consejo universitario extraordinario el
2 de mayo para conocer y resolver el informe de VIFAP para los estudiantes que se acogieron a la modalidad
de titulacién, estudio del caso; mocién que fue debidamente apoyada por la Lcda. Cristel Matute Zhuma,
Decana de la Facultad de Comunicacion Social.

En consecuencia, el Organismo, adopt6 la Resolucion RCU-SE-16-129-04-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar que los estudiantes de la Carrera de Derecho
qgue aprobaron el ENEC y que se matricularon en titulacién, en el periodo académico ordinario Cll 2017-2018 y
en el periodo extraordinario 2018 _rendir el examen complexivo de litufacion hasta el 3 de mayo de 2018 seqtin
el informe VIFAP 2018- 0932-m. y que se convogue un consejo universitario extraordinario el 2 de_mayo para
conocer y resolver el informe de VIFAP para los estudiantes que se acogieron a la modalidad de titulacién,
estudio del caso.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

et

l/ LO CERTIFICO\Ab. Tania Guerre ]&('rmi; s

TGABY
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Guayaquil, 24 de abril de 2018
Resolucion RCU-S0-04-135-04-2018
Asunto: Resolucion referente al Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad de Guayaquil.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Acreditacion y Evaluacién Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacién
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnologica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la Sesion
Ordinaria realizada el 18 de abril de 2018 (continuacion 17 de abril de 2018), el H. Consejo Universitario,
conocio el Memorando Nro. UG- DTH-2018-1006-M, suscrito por el Mgs. José Saturnino Cérdova Aragundi,
Director de Talento Humano, sobre el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, el citado memorando indica:
“Por medio del presente informo a usted, que la Direccion de Talento Humano ha dado cumplimiento a la
Resolucién RCU-S0-01-32-01-2018, y ha socializado el proyecto de Reglamento Intemo al Sindicato Unico de
Trabajadores, notificado al correo electrénico abremer.1975@hotmail.com, del Secretario General, el 26 de
marzo del 2018, sin recibir hasta la presente fecha alguna observacion del proyecto antes mencionado”.

El Ing. Wellington Ortiz Peralta, Representante de los Trabajadores, expreso que este Reglamento no ha sido
socializado con los trabajadores, solo un 12% de ellos fueron notificados mediante correo electrénico; en tal
efecto, planted que se suspenda el tratamiento de este punto hasta la socializacion del Reglamento a los
trabajadores, en el término de cinco (5) dias a partir de la notificacion de la Resolucién, de conformidad con a
lo que establece el Reglamento de Trabajo, y que se trabaje conjuntamente con los representantes de los
trabajadores.

En tal virtud, el Organismo adopté la Resolucion RCU-S0-04-135-04-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, suspender el tratamiento de este punto hasta la
socializacion del Reglamento a los Trabajadores, en el término de 5 dias a partir de la notificacion
de la_resolucion de conformidad a lo que establece el cédiqo de trabajo, que se trabaje
conjuntamente con los representantes de los trabajadores

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

4-Galo Salc

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 08 de mayo de 2018
Resolucion RCU-SE-17-136-05-2018

Asunto: Se resuelve aprobar que se permita a los estudiantes de |a Carrera de Derecho que aprobaron del ENEC y que se matricularon en titulacién, en el periodo académica ordinario
Cil 2017-2018 y que no se les permitid escoger la opeidn de titulacidn, imponiéndoles la opcion de trabajo de titulacidn Estudio de Casos, rendir el examen complexivo de titulacién
hasta el dia 11 de mayo de 2018 y dar de baja del médulo informitico de titulacidn del SIUG, las acciones realizadas por la Facultad con cada uno de los estudiantes afectadas.

Seiiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinaciéon de Comunicacién y Difusion de la Informacion,
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cdrdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestiéon Tecnoldgica de la Informacién.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion, cumplo en participarles que en sesion
extraordinaria realizada el 07 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocio por parte del Ing. Alex
Luque Letechi, el informe referente a la solicitud de aplicacion del examen complexivo para estudiantes de
titulacion de la Facultad de Jurisprudencia periodo ordinario ciclo 11 2017-2018 y periodo extraordinario 2018,
opcién estudio de caso, que han aprobado el Examen Nacional de Evaluacién de Carreras ENEC, elaborado
por el Vicerrectorado de Formacién Académica y Profesional, de conformidad a lo dispuesto en Resolucion
RCU- SE-16-129-04-2018.

El referido informe contiene los antecedentes, la base legal aplicada en este caso el Articulo 21 del Reglamento
de Régimen Académico, la Resolucion No. 377-CEAACES-S0-08-2016; y, adicionalmente, el informe
respectivo de la Facultad, en el cual el Decano de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas sefiala
textualmente: “...en el caso de los estudiantes que ingresaron antes del 9 de marzo de 2009 (...) se ha trabajado
desde su inicio con litulacion especial, con las disposiciones del instructivo de titulacion propio de la
Facultad, y que a pesar de existir el instructivo de titulacién de la UG 2017 (aprobado en HCU y con
vigencia para toda la Universidad), se mantuvo segun conversaciones la Gestora Titular Mgs. Gissela
Cevallos, con el decano de la facultad, y el ex coordinador de titulacion de la UG, por considerar esta
modalidad parte de la formacién académica de los estudiantes que no estaban obligados a realizar
practicas pre profesionales, de esta forma demostraban sus conocimientos adquiridos a través del
trabajo de titulacion modalidad Estudio de Caso”. *(...) El instructivo referido fue aprobado por el ex decano
Dr. Victor Granados Boza ya que en la facultad atin no habia Consejo de la Facultad y era el quien aprobaba
los procesos académicos (...)".

De igual manera, en el informe consta la secuencia de actividades realizadas en la Facultad en el Sistema
Académico, que se detallan a continuacion:

ACTIVIDAD REALIZADA RANGO DE FECHA RESPONSABLE
Orden de page Matricula de
Titulacion Periodo lectivo 2017- 10— 15 de Octubre de 2017 Secretaria de |3 Facultad
2018 Nz

Registre en el Sistema de
Titulacidn tipe de meodslidad 28-30 de Enerc de 2013 Informatico de |a Facultag
Trabajo de Titulacién
Ingreso de Calificacion da tutor
de trabajo de titulacion (en 1 de Febrero de 2018 Docente-Tutor
alguncs casos)
registro de calificacion del
Examen Complexivo de 16-20 de marzo de 2015 Secretaria de la Facultad
Titulacidn
Eliminacidn de |a nota del

: 1 Sec i E
tiamen Complexivo 13 de abril da 2018 ecretaria de la Facultad




HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaqu!

Asimismo, para salvaguardar los derechos de los estudiantes de la Carrera de Derecho de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas, el Vicerrectorado pone a consideracion para analisis y resolucion
del particular, lo siguiente:

* Que, conforme a la Declaracion Juramnentada presentada por los estudiantes, a aquellos que iniciaron su
canera antes del 9 de marzo de 2009 y a algunos de los estudiantes que ingresaron en fechas postenores,
no se les permiti6 ESCOGER SU OPCION DE TITULACION, de los cuales una debié corresponder al examen
complexivo, tal como lo establece el RRA, obligandolos a tormar la opcién de titulacion Estudio de Casos,
transgrediendo un derecho.

* Que, segun la declaracion de los estudiantes realizada bajo juramento, las autoridades de la Facultad de

Junisprudencia Ciencias Sociales y Politicas dispusieron que los estudiantes que habian solicitado la

homologacién de la calificacién obtenida en el examen ENEC como calificacion de su titulacién. debian

renunciar al derecho de proseguir el proceso de Titulacion, y/o sustentar o rendir su trabajo, de Estudio de

Caso, para que dicha calificacion sea asentada/homologada.

Que, conforme al Oficio Nro. 001-2018-EGRESADOS DERECHO.ESTUDIO DE CASO y la Declaracién

Juramentada adjunta al Oficio Nro. 003-2018-EGRESADOS DERECHOQO.ESTUDIO DE CASQO, pese a haber

estado en la opcién de titulacion Estudio de Casos se les asento las calificaciones de titulacion como Examen

Complexivo, equiparandolo a la nota obtenida en el ENEC, por tanto, los estudiantes al observar sus

calificaciones en el sistema, no continuaron con los trabajos Estudio de Casos.

Que, acorde a la declaracion de los estudiantes, las servidoras adminisirativas de la Secretaria de la Facultad

de Jurisprudencia Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad de Guayaquil, receptaron sus “carpelas de

graduacion” admitiéndola sin ninguna observacion.

Que, segun la declaracién bajo juramento de los estudiantes, en los dias 18 y 19 de abril del 2018, se

percataron que la calificacion de Titulacién habia desaparecido del SIUG intempestivamente, y al acercarse

a informar y preguntar a las autoridades de la Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y Politicas del

particular, les manifestaron que no iban a poder graduarse debido a que no tenian calificacion de Titulacion.

Que, la macion aprobada por el Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria realizada el 24 de

abril del 2018, excluye a los estudiantes que de manera impuesta se encuentran en opcion de estudio de

casos.

* Que, los rubros de matricula de titulacién no especifican la opcion de titulacion escogida.

.

-

Finalizada la exposicion, el sefior Pavlov Rodriguez, Representante Estudiantii mociona que apruebe la
Propuesta del Vicerrectorado de Formacion Académica y Profesional y que se permita a los estudiantes de la
Carrera de Derecho que aprobaron del ENEC y que se matricularon en titulacion, en el periodo academico
ordinario Cll 2017-2018 y que no se les permitié escoger la opcion de titulacion, imponiéndoles la opcién de
trabajo de titulacién Estudio de Casos, rendir un examen complexivo de titulacion hasta el dia 11 de mayo de
2018 y dar de baja del médulo informatico de titulacién del SIUG, las acciones realizadas por la Facultad con
cada uno de los estudiantes afectados. La Lcda. Lourdes Larrea, apoya la mocién planteada.

En tal virtud, el Organismo, adopté la Resolucion RCU-SE-17-136-05-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar que se permita a los estudiantes
de la Carrera de Derecho que aprobaron del ENEC y que se matricularon en titulacion, en el
periodo_académico_ordinario Cll 2017-2018 y que no se les permitié escoger la opcion de
titulacion, imponiéndoles la opcién de trabajo de titulacion Estudio de Casos, rendir un examen
complexivo de titulacién hasta el dia 11 de mayo de 2018 y dar de baja del médulo informatico
de titulacién del SIUG, las acciones realizadas por la Facultad con cada uno de los estudiantes
afectados.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

« Galo Sz; cedo Rosales,
/ RECTOR

TGAMadg -



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 08 de mayo de 2018
Resolucion RCU-SE-17-139-05-2018

Asunto: Se aprueba en primera lectura la Reforma del Reglamento de Otorgamiento de ayudas economicas por
concepto de Movilidad Académica para el personal académico de la Universidad de Guayaquil.

Seiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacion y Difusion de la Informacién.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldégica de la Informacién.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, cbservacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesion extraordinaria realizada el 07 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocio por parte
del Ing. Jorge Aguiar, Director de Movilidad Académica del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Movilidad Académica, las reformas planteadas al Reglamento de Otorgamiento de ayudas
economicas por concepto de Movilidad Académica para el personal académico de la Universidad
de Guayaquil, en sus articulos desde el 1 hasta el 34 y en las disposiciones generales y transitorias.

Luego del analisis e intervenciones de los miembros presentes, la Dra. Maria de Lourdes Salazar
Mazamba, Decana de Veterinaria mocicna que se apruebe en primera lectura la Reforma al
Reglamento de Otorgamiento de ayudas econdmicas por concepto de Movilidad Académica para el
personal académico de la Universidad de Guayaquil con las observaciones realizadas. La Dra.
Carmita Bonifaz, Decana de Ciencias Naturales apoya la mocidn.

En consecuencia, el Organismo, adoptod la Resolucion RCU-SE-17-139-05-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar en primera lectura la Reforma
al Reglamento _de Otforgamiento de ayudas econdomicas por concepto de Movilidad
Académica para el personal académico de la Universidad de Guayaquil con las
observaciones realizadas.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamegnte,

P —
@ Galo Sdlcedo Rosales, Ph. D.
RECTOR
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 08 de mayo de 2018
Resoluciéon RCU-SE-17-140-05-2018

Asunto: Se aprueba en primera lectura la Reforma al Reglamento de Bioética de la Universidad de Guayaquil.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacién de Comunicacién y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestidon Tecnologica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en sesion
extraordinaria realizada el 07 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié por parte del Ab. César
Neira, Asesor Juridico del Vicerrectorado de Investigacion Gestion del Conocimiento y Posgrado, la propuesta
de Reforma al Reglamento de Bioética de la Universidad de Guayaquil aprobado el 26 de julio de 2016,
mediante Resolucion RCU-SE-45-170-07-2016.

La propuesta puntualmente se realizaria en los siguientes articulos:

v Al final del Articulo 2, agregar el siguiente parrafo: “Para los proyectos de Investigacion que conlleven
expernimentaciones en donde intervengan seres humanos o sus muestras bioldgicas, se lendra que
elaborar la normativa aplicable unicamente para el campo de la salud en seres humanos”

v Se propone que el Articulo 4 exprese lo siguiente: “Articulo 4.- El Consejo de Bioética de la Universidad
de Guayaquil, sera el 6érgano responsable de velar por el cumplimiento de los principios bioéticos
dentro de la Institucién, sin embargo, las Unidades Académicas o Centros de Excelencia, dependiendo
de su matena, son los responsables de crear comités de investigaciones tanto en seres humanos
como de animales y medio ambiente, los cuales evaluaran y aprobaran los proyectos de investigacion,
los cuales serian:

o Comité de Etica en Invesligaciones en animales y medio ambiente.
o Comité de Etica de Investigacion en Seres Humarnos."

v Se recomienda reemplazar el nombre del: “CAPITULO IV DEL CONSEJO DE BIOETICA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL" por la siguiente: “Seccion I: Consejo de Bioética de la Universidad
de Guayaquil”

v Se recomienda agregar después del articulo 14, una seccién y articulo en el siguiente sentlido:

“Seccion Il: Comité de Etica en Investigacion en Seres Humanos”

Articulo innumerado: EIl Comité de Etica en Invesligacion en Seres Humanos, es un érgano consullivo,
interdisciplinario, responsable de realizar la evaluacion élica y la aprobacion de los proyectos de
investigacion con seres humanos, asi como los que ulilicen muestras biolégicas, asegurando
adicionalmente su seguimiento y evaluacién. El Comité de Etica en Investigacion en Seres Humanos
tendra su sede en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil, tanto su
composicién como funcionamiento se lo establecerd en el reglamento correspondiente”

v Se recomienda anadir luego de la “Seccién I: Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos'”,
se afiada un articulo innumerado que sefiale:
“Para el efecto, la unidad académica involucrada en el ambito de la bioética, debera proponer la
normativa al H. Consejo Universitario para el funcionamiento del Comité de Etica en Investigaciones
en animales y medioambiente, con la finalidad de regular dicho procedimiento.”
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Universidad de Guayaquil

Luego del analisis e intervenciones de los miembros presentes, la Dra. Maria de Lourdes Salazar Mazamba,
Decana de Veterinaria mociona que se apruebe la Reforma al Reglamento de Bioética de la Universidad de
Guayaquil propuesto por el Vicerrector de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, en primera
lectura.

Realizada la respectiva votacion, el Organismo, adopté la Resolucién RCU-SE-17-140-05-2018, cuyo texto
senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la Reforma al Reglamento
de Bioética de la Universidad de Guayaquil propuesto por el Vicerrector de Investiqacion,
Gestion del Conocimiento y Posgrado, en primera lectura.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

BGalo SaI cedo ; osales, Ph.

RECTOR /
/ LO CERTJIFICO: Ab. Tania Guerrero Arnitjos
RIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA/Madg -
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Guayagquil, 15 de mayo de 2018
Resolucion RCU-SE-18-141-05-2018

Asunto: Aprobacion del Calendario de Titulacion para la Facultad de Ciencias Médicas, malla
anual — internado rotativo, periodo exclusivo ordinario Ciclo | 2018,

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion
Institucional

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la
Informacion

Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucién cumplo en participarles que en la
sesion extraordinaria realizada el 14 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conoci6 el
Memorando Nro. UG-VFAP-2018-0311-M, suscrito por el Mat. Fernando Sandoya Sanchez,
Vicerrector de Formacion Académica y Profesional, referente al “Informe Motivado Calendario de
Titulacién para la Facultad de Ciencias Médicas, Malla Anual-Internado Rotativo, periodo exclusivo
ordinario Ciclo | 2018

El Ing. Alex Luque, Director de Formacion Académica, presentd del citado memorando los
antecedentes y base legal asi, como los siguientes casos:

g. Casos de estudiantes que no fueron incluidos en el listado para la matriculacién periodo ordinario
2017-2018 (enero-mayo 2018), debido a errores administrativos de la unidad académica, se
describen antecedes de los siguientes estudiantes: BALLEN MARIN SOLANGE DEL CARMEN: ¥,
OBANDO CABEZAS MARIA LEONOR.

h. Caso de estudiante que al intentar matricularse en titulacion se equivoca en el nimero de cédula
de identidad, se refiere al caso de la estudiante: ANDRADE PIEDRAHITA JOHANNA LISSETT.

i. Casos de estudiantes que no se les asigno fecha de sustentacion en periodos ordinarios anteriores
al Ciclo 11 2017-2018, debido a pérdida de calificaciones, de igual manera de puntualizé el nombre
del siguiente estudiante: JANETA MARIDUENA VICTOR WILFRIDO.

j. Casos de estudiantes que finalizaron en el mes de febrero asignaturas o cursos que son requisitos
para la matriculacion de titulacion, de detalla a continuacién el nombre de los estudiantes: SANCHEZ
FLORES CHRISTIAN JAVIER; LUNA BURGOS KATTY TATIANA; y, OLIVEROS JIMENEZ
MARTHA ISABEL.

k. Caso de estudiante que debido a accidente de transito no pudo presentarse a la sustentacion del
trabajo de titulacion, es el caso del estudiante: ESCOBAR SELLAN ANGEL BOLIVAR.

En la parte concluyente del referido memorando se sefiala; “...Por lo antes expuesto y con la
finalidad de salvaguardar los derechos de titulacién de los estudiantes de las Carrera de ciencias
Médicas, este Vicerrectorado propone que autorice un nuevo calendario de titulacion
correspondiente al periodo ordinario de Ciclo | 2018 que permita la matriculacion de aquellos
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por la normativa universitaria y el



"
-

. T

5

s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Reglamento de Régimen Académico vigente, sin tener que esperar hasta el mes de septiembre de
2018, fecha en que comienza el periodo de titulacion segtn el Calendario aplicado a las Carreras
de Ciencias Médicas aprobada por el Honorable Consejo Universitario, y asi permitir la inmediata
sustentacion, luego de la matriculacién en titulacién de aquellos estudiantes con requisitos
cumplidos que, pese a no haber podido matricularse en el periodo ordinario Ciclo Il 2017-2018,
hubiesen realizado su trabajo de titulacidn con la supervision de un docente-tutor, para lo cual la
Facultad de Ciencias Médicas deberé enviar informe motivado de cada caso por parte de la
Comisién Académica de la facultad que avale lo antes mencionado. En tal sentido, solicito a su
autoridad se ponga a disposicion del Honorable Consejo Universitario la propuesta antes
sefialada para su correspondiente analisis y resolucién.

Se detalla a continuacién la propuesta del nuevo Calendario de Titulacion correspondiente al Ciclo
12018, el cual debera cumplirse integramente para esle grupo de estudiantes, excepto para aquellos
que, en conformidad con los informes motivados de la Facultad, han concluido su trabajo de
titulacion, quienes deberéan matricularse y sustentar su trabajo de titulacion”.

IACTIVIDADES DE TITULACION
F\'l ATRICULACION

11 - 18 maye ] i.\*'.l;-tric:ulu.-. ardinirins ___
21 - 23 maye ______ Maticulas exteoordinacias ADNE T
I'RABAJO DE TITULACION et S : R b
- Sustentacion para aqucllos estudiantes que cumplen con los requisitos de
12 - 23 mayvo . :
= __ritulacidn.
PS5 mayo - 24 agosto  Dcesarrollo de las tutorias o o
2S - 27 aposto dngreso de calificaciones (Tutores); y, asignacion de revisores
. — 9 k . . .
2_8 “?“nht" Revisiaon de los trabajos de titulacidon
peptiemihive ... .. fonio e e e e s e s s e o Lo 80
[19 - 12 septicmbre Ingreso de calificaciones por los Revisores
13 - 20 septicmbre Sustentaciones de los trabajos de titulacidn_

Weta de calificacion final de titulacion ¢ ingreso de calificaciones al SIUG
(Scerctaria de carrera)
JEXAMEN COMPLEXIVO

2S mayo - 09

20 - 24 septiembre

. Actividades formativas de preparacion al examen complexivo
septicmbre i 3 S S e, SRR i I BT ! T
P9 - 12 septicmbre  Aplicacidon del examen complexivo -
13 - 20 septicmbre Jdnpreso de cahfieaciones Al I
RO - 24 septicmbre Entrega de las actas de calificaciones en Sceretaria

El Ing. Otto Villaprado, Vicerrector de Bienestar Estudiantil, expresa su preocupacion por que no se
hace mencion a las acciones administrativas a adoptarse por estos errores, es decir, se siguen
vulnerando los derechos de los estudiantes.

El Dr Ramén Villacrés, coincide con lo expresado por el Vicerrector de Bienestar Estudiantil, y pone
en conocimiento que no son los unicos casos con esta problematica, por lo que plantea que se
considere incluir mas casos una vez concluya el actual proceso de titulacion en la Facultad de
Ciencias Médicas.

El Ab. Jacinto Calderén, expresa que no se deben analizar estos casos por parte sino de manera
integral para resolver de igual manera de forma integral.

El Ing. Otto Villaprado, Vicerrector de Bienestar Estudiantil, pide que se incluya en la rgvisiéq de
procesos, los tiempos determinados para la revisién de las tesis, a mas de eso que se investigue
sobre la suspension de actividades académicas en la Facultad de Ciencias Médicas para llamar a
todos los docentes a conformar los tribunales de sustentacién porque eso evidencia una falta de
planificacién y de ser asi el proceso seria nulo.

Luego de un amplio debate los miembros del H. Consejo Universitario con argumentos y
sugerencias a favor de la academia, la Dra. Maria de Lourdes Salazar, Dgcana de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, mocioné que se apruebe el informe motivado del Vicerrectorado
de Formacion Académica y Profesional, contenido en el Memorando Nro. UG-VFAP—201B-0311-M.
de fecha 08 de mayo de 2018, en relacion a la aprobacion del calendario de tltula_clén_ para la
Facultad de Ciencias Médicas, malla anual — internado rotativo, periodo exclusivo ordinario Cl1clo’l
2018, y que se agregue las observaciones planteadas por el Vicerrector de Bienestar Estudiantil,,



. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Ing. Otto Villaprado MAE, referente a analizar si hay errores administrativos e incluir otros casos de
aun no han sido reportados al Vicerrectorado de Formacién Académica y Profesional; mocion que
fue debidamente respaldada por la Arq. Silvia Moy-Sang, Decana de la Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educacion.

En consecuencia, el Organismo adopto la Resolucion RCU-SE-18-141-05-2018, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el informe motivado del Vicerrectorado de
Formacién Académica y Profesional contenido en el Memorando Nro. UG.VFAP-2018-0311-M, de fecha 8 de
mayo de 2018, en relacion a la aprobacion del Calendario de Titulacion para la Facultad de Ciencias Meédicas,
malla anual - internado rotativo, periodo exclusivo ordinario Ciclo | —2018; y que se agreque las observaciones
planteadas por el Vicerrector de Bienestar Estudiantil, Ing. Otto Villaprado, MAE., referente a analizar si hay
errores administrativos e incluir otros casos que aun no han sido reportados al Vicerrectorado de Formacion
Académica y Profesional.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

tGalo Sal¢edo Rosales Ph.
RECTOR

LO CERTIFIGQ: Ab. ia-Guerrero Afmijos
GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-ALP
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masasecmo HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 15 de mayo de 2018
Resolucion RCU-SE-18-142-05-2018

Asunto: Aprobacion en segunda lectura de la Reforma al Reglamento de Bioética de la Universidad de
Guayaquil.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Acreditacién y Evaluacién Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacidn y Difusion de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Coérdova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnolégica de la Informacion

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion cumplo en participarles que en la sesion
extraordinaria realizada el 14 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié el Memorando el
Memorando Nro. UG-VIGCYP-2018-0551-M, suscrito por la Dra. Gulnara Borja Cabrera, PhD., Vicerrectora de
Investigacion, Posgrado y Gestion del Conocimiento, referente a la aprobacién de la reforma al Reglamento de
Bioética de la Universidad de Guayaquil en segunda y definitiva lectura.

El Abg. Cesar Neira, Asesor Juridico del Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Gestion del
Conocimiento, presentd las reformas planteadas del citado reglamento, puntualmente en los articulos
observados en primera lectura.

El Dr. Danilo Espinosa, Representante de los Docentes, mociondé que se apruebe en segunda lectura el
Reglamento de Bioética de la Universidad de Guayaquil; mocion que fue debidamente respaldada por el Ing.
Alfredo Arévalo, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial.

En tal virtud, el Organismo adopto la Resolucion RCU-SE-18-142-05-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar en sequnda lectura la Reforma al
Reglamento de Bioética de la Universidad de Guayaquil.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

2 Galo

RIIFICO: Ab. Tania Guerrero Atafijos
SECRETARIA GENERAL

RSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-ALP \
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i) HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 15 de mayo de 2018
Resolucion RCU-SE-18-143-05-2018

Asunto: Aprobacion en primera lectura del Reglamento de Comité de Etica de Investigacion en Seres
Humano de la Facultad de Ciencias Médicas.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnologica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la sesion
extraordinaria realizada el 14 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocio el Memorando Nro. UG-
VIPGC-2018-0448-M, suscrito por la Dra. Gulnara Borja Cabrera, PhD., Vicerrectora de Investigacion, Gestion
del Conocimiento y Posgrado, sobre “... el proyecto de “Reglamento de Comité de Elica de Investigacion en
Seres Humano de la Facultad de Ciencias Medicas’, el mismo que cuenta con informe juridico de Procuraduria
Sindica...".

La Dra. Maria Elena Avilés, Docente de la Facultad de Ciencias Médicas, presento el Reglamento de Comité
de Etica de Investigacion en Seres Humanos de la Facultad de Ciencias Médicas, acto seguido dio lectura a
todo su articulado, presentandose observaciones por parte de los miembros presentes, en el articulo 2, articulo
3, articulo 10, articulo 11, articulo 14, articulo 15, articulo 18, articulo 23, articulo 24, articulo 26, y articulo 30.

El Dr. Danilo Espinosa, Representante de los Docentes, mociond que se apruebe en primera lectura el
Reglamento del Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos de la Facultad de Ciencias Médicas;
mocion que fue debidamente respaldada por Ing. Alfredo Arévalo, Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial.

En tal virtud, el Organismo adopto la Resolucion RCU-SE-18-143-05-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el Reglamento del Comité de Etica de
Investigacion en Seres Humanos de la Facultad de Ciencias Médicas, en primera lectura.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

¥Galo Sa

UNIVERSIDAD|DE GUAYAQUIL
TGA-ALP



3

- £ i

s

$

- aponana

4 ol ose

|
1| |

athan i epld
“camriafl epid
A 5200 .aba
& sl d

Al vy B Bl rol
7 Zeidsziin A

S olpel

rhioasl oeidel gild

A}

o newE gnd
| I got ere )

LSRR, BT AT 5 T B

T e
A0 -0 90

Vit
L L ) TDary

A mizunn. ) lab
SEUR S - T
T LT 1 |

3 enahy s &

LIS PTG O e Tl

ity u2 obtl
“i5 00 eioine 2

e} 3 1)
SIS 1 M o

sttt b |

et iviaind
SETEL e B
RN el i

va pyustiuohs




i) HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 15 de mayo de 2018
Resolucion RCU-SE-18-144-05-2018

Asunto: Aprobacion de solicitud para la concesion de Afio Sabatico a favor del Mgs. Robert. Diaz Lopez,
Docente de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas.

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejéon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacién Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinaciéon de Comunicacion y Difusion de la Informacion
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestidn Tecnolégica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la sesion
extraordinaria realizada el 14 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié el Memorando Nro. UG-
DTH-2018-1062-M, suscrito por el Mgs. José Saturnino Cordova Aragundi, Director de Talento Humano, sobre
el criterio juridico referente Afio Sabatico solicitado por el Mgs. Robert Diaz Lépez, Docente de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas; en su parte concluyente el citado memorando senala: “...Un afio
sabatico es el periodo de tiempo que los profesores dedican al esludio, a la investigacion o la realizacion de
aclividades que conlleven la superacion académica. En este sentido, se procede a la devolucién del tramite a
fin de que continte con el procedimiento respectivo, por cuanto no es competencia de esta Direccion resolver
la concesion de Ario Sabatico por el Mgs. Robert Diaz Lépez. Por todo lo expuesto y en relacion al informe de
la Jefatura de Asuntos Legales, enviado mediante memorando No. UG-DTH-JAL-2018-0320-M, esta Direccion
de Talento Humano considera poner a conocimiento del Honorable Consejo Universitario el presente
tramite, en virtud de sus competencias daran cumplimiento a lo tipificado en el articulo 8 y 9 del Reglamento
para la Concesion del Periodo Sabaético a los Docentes e Investigadores de la Universidad de Guayaquil’.

Finalizada la lectura del Memorando, la Lcda. Lourdes Larrea Idiarte, Representante de los Docentes, mocioné
que se apruebe la solicitud del Mgs. Robert Diaz Lopez, referente a la concesion del Afio Sabatico; mocion que
fue debidamente respaldada por el Ing. Alfredo Arévalo, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial.

En tal virtud, el Organismo adopto la Resolucion RCU-SE-18-144-05-2018, cuyo texto sefala:
El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar lo solicitado por Mgs. Robert Diaz

Lopez, Docente de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, referente a la
concesion de Afio Sabdtico.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamgnte,

o Galo S

C.c. Decano de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas

TGA-ALP
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 21 de mayo de 2018
Resoluciéon RCU-SE-19-147-05-2018

Asunto: Resolucion sobre la reconsideracion presentada por el sefior Javier Alain Davila Pincay, estudiante de la
Facultad de Comunicacidon Social.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicaciéon y ejecucién, cumplo en participarles que en
sesion extraordinaria realizada el 18 de mayo de 2018, el Ab. Carlos Cederio Cedefio, secretario de
la Comision del Debido Proceso, informé que en el expediente 032-2017, la denunciante fue la
docente Carla Haro y el denunciado el sefior Javier Alain Davila Pincay; en aquella oportunidad al
denunciado se lo sanciond con la pérdida de una catedra, pero presentd el recurso de
reconsideracion ante la Comision del Debido Proceso el 31 de enero del 2018, manifestando que
esa misma fecha habia sido notificado pero lamentablemente no fue asi, porque la Comision para
comprobar los términos legales solicitd informe a la Decana sobre la fecha de notificacion, y la
sefora Decana con oficio de fecha 08 de febrero, manifesté que el sefior Javier Alain Davila Pincay,
con fecha 18 de enero habia sido notificado.

Ademas, el Ab. Cederio explica que el estudiante tenia tres dias de término para presentar el recurso
ante la Comision y en el documento el estudiante ha manifestado que el 31 de enero habia sido
notificado. Por otra parte, cabe indicar que el sefior Alain también presentd su recurso ante el
Rectorado, y en dicho documento, se observa que él en conjunto con su abogado patrocinador,
sefialan que habia sido notificado el 18 de enero. Por otra parte, observa que el Rectorado procedio
a la devolucion del recurso, por cuanto de acuerdo a lo que establece el Reglamento, los recursos
deben ser presentados ante el Secretario de la Comisién del Debido Proceso.

Concluye que esto en la justicia judicial se determina como fraude procesal, es decir, el estudiante
trato de inducir al engarfio a la comision del debido proceso, porque cuando él presento el recurso
ante la comision ya estaba extemporaneo; en consecuencia, la Comisiéon recomienda no acoger el
recurso de reconsideracion.

Luego del analisis, la Lcda. Cristel Matute Zhuma, Decana de FACSO mociona que se acoja la
recomendacion de la Comision del Debido Proceso sobre el pedido de reconsideracion del
estudiante Javier Alain Davila Pincay por encontrarse extemporanea. Apoya la mocién la Decana
de Veterinaria.

Realizada la respectiva votacion, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-SE-19-147-05-2018,
cuyo texto sefala:



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, se acoge la recomendacion de
la Comision del Debido Proceso sobre el pedido de reconsideracion del estudiante
Javier Alain Davila Pincay. dentro del expediente 032-2017. por ser extemporaneo.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamentg),

S

¥Galo Salcedo Ph. D.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TCAMadg -



s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil, 28 de mayo de 2018

Resolucion RCU-S0-05-148-05-2018

Asunto: Aprobacion del orden del dia de la sesién ordinaria de fecha 24 de mayo de 2018.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacién y Acreditacion.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicaciéon y Difusién de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento y observacion cumplo en participarles que en la Sesion Ordinaria realizada
el 24 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié por parte de la Ab. Tania Guerrero
Armijos, Secretaria General, el orden del dia.

El Ing. Alfredo Arevalo Moscoso, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial, solicité que se
modifique el orden del dia; quedando este de la siguiente manera: el punto tres literal a) el cual hace
referencia al Informe Juridico respecto a la solicitud de Revalorizacién salarial de docentes titulares
principales pase a ser literal b), y, el literal b) referente a la presentacion de los técnicos de CNEL,
respecto al proyecto de Subestacion Eléctrica pase a ser el literal a).

El Sr. Cristhian Parraga, Representante de los Estudiantes; solicité que se incorpore en varios para
conocimiento del H. Consejo, la modificacién del Instructivo de proceso de Titulacion de la Universidad
de Guayaquil.

El Econ. Luis Gonzaga, Representante de los Docentes; requirid que en varios se siga tratando el
tema de los valores de fondos de reserva que la Universidad adeuda a los docentes; y, las solicitudes
de los docentes que requieren cambio de carga horaria de medio tiempo a tiempo completo.

El Dr. Camilo Moran, Representante de los Docentes; solicité que se le informe en varios, el tema
sobre la apertura del expediente a la autoridad de ordend cobros ilegales en la Facultad de Ciencias
Naturales; ademas pidié conocer el Informe de impacto ambiental de la obra que se encuentra en
curso en el puente zigzag; y, también pide conocer sobre la suerte de los profesores contratados que
tienen hasta 5 afos trabajando.

El Ing. Alfredo Arévalo Moscoso, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial, mociond que se
apruebe la modificacién del punto tres: que el literal a) pase al b) y el literal b) pase al a), del orden
del dia; mocion que fue debidamente respaldada por la Dra. Maria de Lourdes Salazar Mazamba,
Decana de la Facultad de Veterinaria.

En tal efecto el Organismo adoptd la Resolucion RCU-S0-05-148-05-2018, cuyo texto senala:
El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la modificacion del punto tres: que el

literal a) pase al b) y el literal b) pase al a), del orden del dia de la sesion ordinaria de fecha 24 de
mayo de 2018.
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Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

Icedo Rosales Ph. D.

9 Galo 7&1
RECTOR

/ LO CERTIFICO:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGAIBV



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Universidad de Guayaquil

Guayaquil, 28 de mayo de 2018
Resolucion RCU-S0-05-149-05-2018

Asunto: Se aprueba que se aplique la resolucién RCU-SE-10-066-03-2018, de manera inmediata, observando lo establecido en la
resolucion de 25 de octubre de 2017 Nro. MEF-MINFIN-2017-0583-0, en la que se establece por parte del Ministerio de Finanzas el
piso y el techo al escalafdn y escala remunerativa del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacién, Evaluacion y Acreditacién.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacion.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cérdova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestién Tecnoldgica de la Informacidn.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesion ordinaria realizada el 24 de mayo de 2018, el H. Consejo Universitario, conocié por parte del
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico de la Universidad de Guayaquil, el informe juridico
respecto a la solicitud al incremento salarial de docentes titulares principales, contenido en el
Memorando Nro. UG-PS-2018-0641-M, de fecha 27 de abril de 2018.

El referido informe contiene la siguiente base legal: articulo 11, articulo 233, articulo 353 y articulo
424, de la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 7 y articulo 12 del Cadigo Civil; articulo
166 y articulo 169 de la Ley Orgénica de Educacion Superior; articulo 3 del Reglamento Organico
Funcional de la Procuraduria General del Estado; articulo 16 del Reglamento Interno del Consejo
de Educacién Superior; articulo 1, disposicién transitoria quinta y disposicion transitoria vigésima
cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; y, en su conclusién y recomendacion cita textualmente: “... En virtud a la normativa citada,
se colige que la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala en materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar
la norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva vigencia, asi mismo, la Carta magna
establece que seré inconstitucional cualquier accién u omisién de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

De la misma manera, la constitucion estipula que el sistema de educacion superior se regira por un
organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacién
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva, siendo éste, el Consejo de Educacion Superior,
el que tiene como atribucion aprobar la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus
competencias, y en virtud a la mencionada atribucion, expidio el “Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior’, el cual establece las normas
generales para regular la vinculacion del personal de apoyo, y la carrera y escalafon del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares.

El “Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior’, establece en su disposicion transitoria vigeésima cuarta que los profesores e
investigadores de las Universidades que alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la
entrada de la vigencia de la Ley Organica de Educacioén Superior del 12 de octubre del 2010, y que
no cuenten con titulo de Ph. D., pasaran a ser denominados profesores titulares principales de &
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escalafén previo, y establece los criterios y requisitos que los profesores de escalafon previo deben
cumplir para solicitar la revalorizacién de su remuneracion.

Por lo expuesto, se concluye que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacion Superior, establece los
lineamientos que deben cumplir los docentes para solicitar la revalorizacién de su remuneracion,
asimismo, dicho reglamento establece un periodo de tiempo, a través de su disposicion transitoria
vigésima cuarta, la cual dispone que los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de
Doctor equivalente a Ph. D., o de Maestria o su equivalente, segtin el caso, hasta el 12 de octubre
de 2017 conservaran la condicion de ‘profesores titulares de escalafén previo” sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones.

Sin embargo, esta Procuraduria Sindica en virtud de la "Propuesta de Fundamentacion de la
Resolucién RCU-10-066-03-2018, adoptada por el HCU, en fecha 16 de marzo de 2016", recibida
en la Procuraduria Sindica a mi cargo el 23 de abril de 2018, suscrita por el Ab. Jorge Ortega Tapia,
Ab. Gustavo Jara Ruiz, Econ. Juan José Mejia Alvarado, Ab. Pablo Diaz Lépez, Ab. Juan Vareles
Cabrera y Ab. Rafael Valverde Ayala, se remita una consulta al Consejo de Educacion Superior y
Procuraduria General del Estado, con el propésito de atender el requerimiento de un grupo de
docentes principales titulares de escalafén previo, y de absolver sus inquietudes respecto a la
aplicacién de las normas mencionadas, con la finalidad de que sean recategorizados
automaticamente por el simple hecho de haber obtenido nombramiento antes de la vigencia de la
Ley Organica de Educacién Superior, en ejercicio al derecho de peticién consagrado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

De realizarse la consulta propuesta recomiendo, se designe tres docentes de los denominados
Titulares Principales de Escalafén Previo para realizar el acompaiiamiento y seguimiento en las
entidades estatales mencionadas para su oportuna atencion (...)"

El Dr. Ramon Villacrés, expresa que este reclamo de que no se conculquen los derechos de los
profesores es un reclamo apegado a la Ley, puesto que la vigencia de la LOES fue después del 12
de octubre de 2010 y hay un principio universal de derechos constitucionales que se llama el
principio de retroactividad de la Ley y es que la Ley no tiene caracter retroactivo por lo que no se
puede someter a requerimientos al colectivo docente universitario porque ellos ya existian antes de
la LOES.

Luego de un amplio debate y las intervenciones de los miembros presentes, el Ing. Alfredo Arévalo,
Decano de Ingenieria Industrial mociona que se realice la consulta al Procurador General del Estado
si procede o no el proceso de revalorizacion de los docentes titulares principales de escalafén previo
antes de la vigencia de la LOES. Apoyan las Decanas de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién y Medicina Veterinaria y Zoctecnia.

Se procede a la votacion, obteniendo los siguientes resultados: 09 votos a favor, 16 abstenciones y
01 voto en contra. No se aprueba la mocion previa planteada por el Decano de Ingenieria Industrial.

El Ab. Jacinto Calderon, Representante Docente, recuerda que este Organismo ya resolvié sobre el
particular mediante resolucion RCU-SE-10-066-03-2018, por lo tanto, mociona que se aplique de
forma inmediata la obligacion econémica tomando en cuenta que el CES considerd una base para
los profesores titulares de $2967, para profesores titulares agregados $2034 y para profesores
titulares auxiliares minimo $1066. Apoyan la mocién el Econ. Luis Gonzaga y el Dr. Camilo Moran.

Realizada la respectiva votacion, el Organismo, adoptd la Resolucion RCU-S0-05-149-05-2018,
cuyo texto sefiala:
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El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, que se aplique la resolucion RCU-SE-
10-066-03-2018, de manera inmediata, observando lo establecido en la resolucion de 25
de octubre de 2017 Nro. MEF-MINFIN-2017-0583-O, en la que se establece por parte del
Ministerio de Finanzas el piso y el techo al escalafon y escala remunerativa del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas categorias que van desde $2967
para profesor titular principal corresponde nivel; de iqual forma para el personal académico
titular agregado $2034 con su maximo; y, para el personal académico titular auxiliar minimo
$1066.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

(#Galo Salcedo Rosales, Ph. D.
RECTOR
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Guayaquil, 28 de mayo de 2018

Resolucion RCU-S0-05-150-05-2018

Asunto: Se autoriza el comodato del terreno a favor del CNEL para la construccion de la Subestacion Eléctrica y se dispone que la
Gerencia Administrativa Financiera y la Procuraduria Sindica inicien los trdmites legales para su instrumentacion.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo.

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Evaluacion y Acreditacién.
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la Informacién.
Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico.

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E).

Ing. José Cordova, Director de Talento Humano (E).

Ing. Telmo Carrillo, Director de Gestion Tecnoldgica de la Informacion.

Mgs. Jaime Rabascall, Director Administrativo.

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias.

En sus despachos. -

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en sesion ordinaria
realizada el 24 de mayo de 2018, el Ing. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo de la Universidad de
Guayaquil, informa que de conformidad a la Resolucion RCU- SO-01-019-01-2018, mediante la cual se resolvié:
“...que los técnicos de CNEL expliquen ante el H. Consejo Universitario el proyecto de la Subestacion Eléctrica
de la U. G., previo a la firma del contrato de comodalo, sujetandose a las normas especiales propias de esta
clase de contratos.”; la Gerencia ha realizado las gestiones necesarias ante la CNEL para que una delegacion
sustente y absuelva las inquietudes de los sefiores miembros del H. Consejo Universitario.

El Ing. Guido Veintimilla, especialista en Ingenieria y Disefio de la CNEL, realiza una presentacion sobre el
alcance del proyecto. Inicia explicando la configuracion de un sistema eléctrico de potencia y detalla que en
Guayaquil el sistema de CNEL tiene lo siguiente:

v' 24 lineas de subtransmision (69 kV)

v 41 subestaciones.

v 58 transformadores de poder 69/13.8 kV. (54 transformadores de 18/24 MVA y 4 transformadores de
12/16 MVA).

v 68 subestaciones particulares

v' 190 alimentadoras de 13.8 kV.

Ademas, da ejemplos de elementos del sistema de potencia e introduce a los presentes en los componentes
de transportes de energia. Adicionalmente, se refiere a los sistemas subterraneos y presenta las subestaciones
de CNEL en la ciudad de Guayaquil.
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Presenta también el Reglamento de CNEL EP para el suministro de electricidad, el consumo actual de la
Universidad de Guayaquil y el proyecto de la subestacion con las lineas de transmision a emplearse.

PROYECTO DE S/E 12/16 MVA ~ 69000/13800 voltios - PRESENTADO POR LA
U. DE GUAYAQUIL Y APROBADO POR LA CNEL EP CreEL - Lt 12 D s GO TARROLTY
By, L ¢ ' e i </ TFRRFENO PARA LA SUBESTAGION

e =

-

La Ing. Galarza, Profesional Socio Ambiental, explica que para este proyecto se realizan estudios de impacto
ambiental, el cual debera contar con la aprobacién del Ministerio del Ambiente; indica que en este estudio se
hace la base del proyecto y a su vez se norma o se fija el plan de manejo ambiental dentro de todas las
actividades previas a la construccion, operacion y mantenimiento del proyecto.

Luego del analisis, el Ing. Alfredo Arévalo, Decano de Ingenieria Industrial mocioné que se autorice el comodato
del terreno en el lugar y dimensiones requeridas a favor de CNEL para la construccion de la subestacion
eléctrica, proyecto que no tendra costo para la Universidad de Guayaquil; por lo tanto y para ese efecto, se
autorice que la Gerencia Administrativa Financiera y la Procuraduria Sindica inicien los tramites para su
instrumentalizacion.

Realizada la respectiva votacion, el Organismo, adopté la Resolucion RCU-S0-05-150-05-2018, cuyo texto
sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, autorizar el comodato del terreno
en el lugar y dimensiones requeridas a favor de CNEL para la construccion de la
subestacion eléctrica, proyecto que no tendra costo para la Universidad de
Guayaquil: para el efecto, se autoriza que la Gerencia Administrativa Financiera y
la Procuraduria Sindica inicien los tramites leqales para su instrumentacion.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

LO CERTIFI nia Gugfrero Armij
SECRETAR|A GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGAMadg -



